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IDEJU SPRINTS
|zaicinajumi un ideju virzieni
«» TEHNOLOGIJAS. TALANTS. INTELEKTS

Fokuss: ka ar tehnologiju un gudrakam pieejam atbalstit darbinieku kompetenci, darbu un klientu
apalpo$anu

lespéjamie izaicinajumi:

o Ka samazinat "klikSku stresu” ikdienas darba? (mazak rutinas, vairak jégas)

o Ka gudri automatizéet darbus, nezaudgjot cilvécisko faktoru?

o Ka veidot "viedo kolégu tiklu" — vietu, kur darbinieki dalas ar pieredzi, nevis tikai
dokumentiem?

o Kaar Al palidzibu sniegt atbalstu darbiniekam bridi, kad vinam tas tie§am vajadzigs?

o Kaizmantot datu vizualizaciju, lai labak saprastu savas stipras puses un ietekmi
komanda?

Maksliga intelekta un maSinmaciSanas integracija darbaspéka parvaldiba — uznémumi arvien biezak
izmanto MI rikus, lai identificétu, apmacTtu un optimiz&tu darbinieku resursus.

Datos balstita pienemto lemumu izaugsme - lielaka uznémumu atkariba no datiem un analitikas, lai
pienemtu precizakus stratégiskos un operativos lemumus.

Automatizacija un koprades modeli — automatizacija aizstaj rutinas darbus, bet darbinieki koncentréjas uz
augstas pievienotas vértibas uzdevumiem un inovaciju veicinasanu.

Inovativa talantu parvaldiba caur datu analizi — organizacijas izmanto lielos datus, lai prognozétu darbinieku
potencialu un identifictu jomas, kuras nepiecieSama izaugsme.

Rentabilitate caur digitalo transformaciju — Digitalie riki un automatizacija |auj uznémumiem samazinat
izmaksas un palielinat efektivitati.

Zalie pakalpojumi un ilgtspéja ka konkurences priekSrociba — Klienti arvien vairak pieprasa ilgtspéjigus
risinajumus, kas veicina videi draudzigakus pakalpojumus.

Kiberfizisko sistému integracija sakaru risinajumos — “Elektroniskie sakari” kst par kritisku dalu loT iericu
tiklos, ripnieciba un maksliga intelekta risinajumos.

Energoefektivas sakaru tehnologijas un ilgtspéja — tiek attistiti risinajumi, kas samazina energijas patérinu,
Tpasi pieverSoties videi draudzigiem tikliem un iekartam.



