T ”
IDEJU SPRINTS
|zaicinajumi un ideju virzieni
«» PARADUMU MAINA

Fokuss: attieksmes, uzvedibas un kultliras maina ikdiena — ne tikai "dari citadak", bet "doma
citadak"

lespéjamie izaicinajumi:

o Ka uztrenét "iek$€jo klientu domasanu" - riciba, kas nepaliek kabineta?

o Ka padarit macisanos darba par "pieradumu, ne pienakumu"?

o Ka veicinat drosmi teikt: “Es nezinu” — un kopigi meklét risinajumu?

o Ka ieviest 5 mintsu refleksiju ar pievienoto vertibu k& standarta darba riku?
o Karadit kultdru, kur atgriezeniska saite ir gaidita?

o Ka samazinat e-pasta parslodzi un veidot fokusétaku sazinu?

Paradumu mainas pasakumu darbnicas koncepts uznémuma ilgtsp&jas nodroSinasanai ar batisku pozitivu
ietekmi uz uznémumu. Pielietojums plaak — valsts kapitalsabiedribam un valsts parvalde.

Nudging jeb “mazie grldieni” paradumu korekcijai — nelielas uzvedibas “griidiena” tehnikas, kas palidz
cilvekiem pienemt ilgtspéjigakus vai produktivakus Iémumus.

Datos balstita pienemto lemumu izaugsme - lielaka uznémumu atkariba no datiem un analitikas, lai
pienemtu precizakus stratégiskos un operativos lemumus.

Paradumu veido8ana ar Ml un uzvedibas analitiku — uznémumi izmanto datu analizi, lai izprastu un mainttu
lietotaju vai darbinieku paradumus.

Videi draudzigu darbibu normalizéSana — ilgtspgjas mérku sasniegSanai tiek Tstenotas iniciativas, kas integré
ilgtspéejigas ricibas ikdienas paradumos.

Uzvedibas dizains un spéloSana — motivacijas un iesaistes palielinadanai tiek izmantoti spéles mehanikas
(game mechanics) elementi, lai veicinatu pozitivas izmainas paradumos.

Darbinieku labsajatas programmas — arvien vairak organizacijas ievie$ programmas, kas veicina garigo un
fizisko veselibu, lai uzlabotu produktivitati un apmierinatibu.



