
Tikšanās par
Sociālās uzņēmējdarbības rīcības plāna

izstrādes gaitu

1.daļā: mūsu progress:
- izstrādes gaita un gatavības pakāpe (%)

- aktuālie (satura) izaicinājumi

- atlikušie veicamie darbi, lai nonāktu līdz
plašākā lokā (vietējai kopienai, uzņēmējiem un
projekta “Re:Impact” darba grupai)
izdiskutējamam dokumentam

2.daļā: rudens darbnīcas aspekti:
# vēlamais norises laiks – rīts/ pēcpusdiena;
# potenciāli aicināmo dalībnieku skaits/ profils/ 
saraksts;
# atbilstošākais viedokļu apmaiņas formāts



- izstrādes gaita un gatavības pakāpe (%)
- aktuālie (satura) izaicinājumi
- atlikušie veicamie darbi

Aizkraukles novads
Bauskas novads
Dobeles novads
Jelgavas novads
Jelgavas valstspilsēta
Jēkabpils novads

Viedokļu apmaiņas metodes 
par 
Sociālās uzņēmējdarbības 
rīcības plānu



Viedokļu apmaiņas metodes 
par Sociālās uzņēmējdarbības rīcības plānu I

# Tematiskās diskusiju stacijas (“World Café”)
Dalībnieki tiek sadalīti pa tematiskajiem “galdiņiem”/ darba lapām 
(piemēram, # mērķi, # sadarbība, # riski, # uzraudzība, # sabiedrības 
iesaiste) un pēc 10min rotē, papildinot idejas vai atbildot uz 
jautājumiem “Kas strādās?”, “Kas pietrūkst?”, “Kam nepiekrītu?” 
Veicina lēnāku, pārdomātāku līdzdalību.

# “Ietekmes kartēšana”
Dalībnieki veido vizuālu rīcības plāna izpildes scenāriju (piemēram, ko 
tas mainīs mūsu ikdienā, uzņēmējdarbības vidē). 
Palīdz izprast plāna reālo ietekmi un uzraudzības rādītājus.

Viedokļu apmaiņas metodes 
par Sociālās uzņēmējdarbības rīcības plānu II

# Līdzdalības budžets “papīra versijā”
Katram dalībniekam iedod “eiro budžetu”, ar ko balsot, kuras 
rīcības/ aktivitātes prioritizēt (piemēram, 20 EUR uz 
ierosinājumiem plakātos).

# Tēžu debates
Par konkrētām sadaļām izveido apzināti pretrunīgus 
apgalvojumus (“Rīcības plāna ieviešanas lielākie riski ir saistīti 
ar sabiedrības līdzdalības trūkumu nevis ar finansējuma
ierobežojumiem”), dalībnieki debatē vai pauž viedokli.



# Tēžu debašu jautājumu piemēri
“Sociālās uzņēmējdarbības galvenais uzdevums ir nodrošināt darba vietas mērķa grupām 
nevis radīt jaunus pakalpojumus.”
(Darba lapa #4 «Mērķa grupu vajadzības»)

“Rīcības plāna ieviešanas lielākie riski ir saistīti ar sabiedrības līdzdalības trūkumu nevis 
ar finansējuma ierobežojumiem.”
(Darba lapa #10 «Riski»)

“Sociālās uzņēmējdarbības rīcības plāns būs efektīvs tikai tad, ja tā izpildē aktīvi
iesaistīsies vietējā kopiena.”
(Darba lapa #9 «Partnerība un sabiedrības iesaiste»)

“Pašvaldībai sociālās uzņēmējdarbības atbalstam būtu jāiegulda vairāk resursu finanšu 
instrumentu (grantu, atvieglojumu) veidā nekā sabiedrības informēšanā.”
(Darba lapa #5 «Resursi» un Darba lapa #7 «Aktivitātes»)

Viedokļu apmaiņas metodes 
par Sociālās uzņēmējdarbības rīcības plānu III

# Pāru vai trijnieku intervijas (“1:1:1”)
Dalībnieki intervē cits citu par rīcības plāna sadaļām, pēc tam 
dalās ar uzzināto grupā. 
Aktīva metode ar personīgu skatījumu.

# Punktu balsošana
Katrs izvēlas svarīgākos punktus plānā (aktivitātes, riski, 
indikatori), kam piešķirt balsis. 
Tiek analizēts, kas izceļas kā būtiskākais sabiedrībai.

# Mentimetera jautājumi auditorijai
Dalībnieki sniedz viedokli tiešsaistes aptaujā (Mentimeter, Slido 
u.c.).



Kopsavilkums: viedokļu apmaiņas metodes 
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Aizkraukles novads
Bauskas novads
Dobeles novads
Jelgavas novads
Jelgavas valstspilsēta
Jēkabpils novads

Rudens darbnīca:
# vēlamais norises laiks – rīts/ pēcpusdiena
# potenciāli aicināmo dalībnieku skaits/ profils/ saraksts
# atbilstošākais viedokļu apmaiņas formāts



Rudens darbnīcas struktūra 
(saskaņošanā!)



Jautājumi? Komentāri?

Uz tikšanos rudens darbnīcās!


