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CY30RE

Atpazistam?

Azeron (Ventspils)

Inovacija “geimeru” pasaulé

100 darba vietas (VIZIUM)

Eksports 90+ valstis

1.5gada laika apgrozijums 2 milj.EUR



Agenda 13.decembrim

10:00 - 11:30
11:30 - 11:45
11:45-13:00

13:00 - 13:30
13:30 - 17:30

17:30

1.dala
Kafijas pauze
2.dala

Pusdienas
3.dala

Vakarinas
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# risinajumi Jaunatnes darbinieku izaicinajur
# impulss [idziga profila jaunatnes organizacijam
# iespéja pirmajam «vienradzim» Jaunatﬁes darba,?f%v ,
# autormetode jaunatnes politikas ievieSana vietvaras

S

“KA sakt “rakt"? LD

# kur ir mana

jeb ka parliecinosi organizet
darbu parmainu laika?




ststst

Divi tematiskie virzieni:

Jaunatnes darbinieks: -
# mana esoSa «meistariba»
# praksé balstitas domasanas pieejas un metodes

Darba un organizacijas attistiba:

# veiktspéja un efektiva parvaldiba

# kritiskas domasanas veicinasana

# «apsleptie» resursi ideju Tstenosanai
# simulaciju veidosana

1. VARDS W o PO

2. Konkréta “DRAMA” - kas biitu/

nebutu bez manis veiktam aktivitatém?
(2] 3]
3. MEISTARIBA - kas ir mana [4][s]
“supertema”?

4. TELS - ko par mani saka ...?

5. MERKIS - kadu profesionlo ‘
iniciativu es vélétos bagatinat ar

jaunam pieejam?




Epiktéta
vingringjums
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Fona troksni,
kas sasniegt mérki

Cina ar véjdzirnavam

atrast
speka pielikSanas punktu




.' BRlTl SH Metodologijas «turétajs» — Britu padome
.. COUNC"_ * Britu padomes “atbildes reakcija”:

projekts “Radosas pilsétas”

+ 15 Eiropas valstis + lidzigas aktivitates
Austrumu Azija, Kina

* Projektu izstradajusi pilsétplanosana
atziti eksperti un organizacijas
(Comedia, NESTA, Work Foundation un
citas)

1 stunda

mindtes

mindtes




1. solis:

9. solis: Globalie 2. solis:
Gala ideju izaicinajumi
sagat%\r/]osana
prezenté$ana izaicinajumi

Vietsjie

8. solis: 3. solis:

Parbaude . Vietéi'(iel

realaja vide 10.so0lis: aspekti
Balsojums

7. solis: 4. solis:
SagatavoSanas :
parbaudei |dejas

6. solis: 5. solis:
Nakotnes ideju _ Ideju,
prezentéSana prioritiz€ésana




VUCA laikmets

pasaule ir kluvusi [oti mainiga un
parmainu atrums aizvien pieaug

» Volatility — Nepastaviba

» Uncertainty — Nenoteiktiba
« Complexity — SareZgitiba
 Ambiguity - Neskaidriba

pirmo reizi - 1987.gada

Jaunatnes
darbiniekiem
un jauniesu
centri:

GLOBALIE

izaicinajumi

ChatGPT: Jaunatnes darbinieki saskaras ar daudziem globdliem izaicinajumiem, kun var ietekmét jauniedu
izaugsmi, atfistibu un labkiajibu visd pasaulé. Jaunie$u centri saskaras ar daZadiem izaicindjumiem,
censoties nodrodinat jauniediem atbilsto3u atbaistu, iespéjas un vides, kurd var atfisfTtes.

Dazi no $iem izaicindjumiem ietver:

Ekonomiskie/ saimnieciskie izaicindjumi

Ekonomiskd nestabilitite: DaZadis pasaules dajas
jauniesi var saskarties ar ekonomiskam grotioam, augsty
bezdarba limeni vai nespéju ieglt stabilu nodarbinatiby.
Izglitibas izaicindjumi: Parmainas ekonomikd un
tehnologijas rada nepiecieSamibu pac jauniem iemanu
komplektiem, kas var radit spiedienu uz izgiiibas
sistémam  pielagoties Siem mainigajiem prasibu
modeliem.
Finanséjuma trikums: BieZi vien jaunie$u centri
saskaras ar ierobeZotu finanséjumu, kas var ietekmét
vinu spéju nodrodinat daZadus resursus un programmas.
Piemérota persondla trikums: Lai nodroinatu
kvalitativus pakalpojumus un atbalstu, jauniesu centriem
ir nepiecieSams piemérots un pieredzéjis persondis.
Tomér dareiz $ada personala trikums var radit grifibas
efeklivi darboties.
Digitdla nevienlidziba: Ar digitatas tehnologijas Kdstot
arvien svarigakam, daZi jaunieu centri var saskarties ar
digittlds nevienlidzibas izaicinajumiem. Ta var ietvert
pielJuves trikumu tehnolodijam vai zemas digitalas
kompetences fimeni.

Socialie izaicinajumi

Socidld nevienfidziba: DaZadi socidlie faklori,

pieméram, rasu, dzimuma

Vides izaicindjumi

Mentilds veselibas problémas: DaZados
gadijumos jauniedi, kuri mekié atbalstu jauniedu
centrd, var cinlles ar mentalds veselidas
problémam. JaunieSu centriem ir jabdt gataviem
piedavat atbalstu $aj joma vai sadarboties ar citiem
vesellbas apripes sniedz&jem.

Klimata parmaipas: Jaunie$i ir padi juligi pret
Kimata parmaipu ietekmi, jo nakamas paaudzes
saskarsies ar igtermina sekam. Sis izaicinajums
jetver ari nepiecie$amibu pielagoties un risinat
klimata problémas.

Kultirvides izaicinajumi
Globalizicijas ietekme: Globalzacija rada

var ietekmét jauniesu iespéjas un piekjuvi resursiem un

JaunieSiem saisfibd ar kultdras
darba 0

iespéjam. sapratni.

Digitald dafiba un datu dijes | Jaunied idiba: Jauniedu centriem ir jabat
attistiba rada izaicinajumus saistiba ar digithlo dalibu un | gataviem stradM ar daZadiem jauniediem ar
datu privatumu. pieijuve vai | dazadam , interesém un  dZives

problémas saisfbd ar datu aizsardzibu var ietekmét
jauniesu piedaliSanos sabiedriskaja dzivé un izgiiiba.

situdcijiam. Pamatoies uz S0 daudzveidibu,
centriem var bt griti pielagot savus piedavatos
un

Socidlis un politiskis Dazadu
pasaules regionu socidla un politiska nestabilitate var
ietekmét jaunieSu centrus, radot drofibas un
organizatoriskus iZaicinajumus.

Komunikicijas un iesaistiSanas: Saskand ar jauniesu
centru mérgem ir svarigi efekfivi komunicBt ar
jaunieSiem un iesaistt tos piedalities piedavatajos

un un
iesaistiSanas procesu optimizacija var bit sare2ga.




Datu ieguve un monitorings
Atgriezeniska saite no jaunieSiem
Klidas un parpratumi

Manuali veicami uzdevumi

Rutinas darbs (atskaites)

Nepilniga izejmaterialu uzskaite
Sastrégumi jeb "saurie pudeles kakli
lequlditais laiks X jautajumos
Skerdli X aktivitasu ievie3ana

"Fona troksni”
JAUNATNES DARBINIEKA
darba vide

KOPIENAS aspekti:
- saskarsme

- sadarbiba

- [idzdaliba

- izaugsme




Sekas (“Drama”)

/1

Celonis #1
Celonis #3

Célonis #2

mes cieSam/ cietisim no

X SEKAM,

ko izraisija

Y

kuras pamata ir

Z CELONI




Ar izaicinajumu saistitie apstakli
jeb kurs vainigs, ka mums “neiet”?

:

Sekas (“Dréma”) # pérslodze!
%,

un “DRAMAM”:
/@/ # atbilstoSa laika planoSana un produktiva sadarbiba

uz CELONIEM:

# iegulditais laiks savas darbibas analiz&?

© 9
Q
&R

un VAJADZIBAM:

N
Y,

\
Célonis #1 S

s i e~ # zina8anas par veiktspéjas uzlaboanas metodém



Degradeéta vide = daudz pamestu dzivojamo maju ar izsistiem logiem
(Sola sodit, bet nekas tik un ta nenofiek)

KAPEC: jo Tpasniekiem ir citas prioritates
KAPEC: jo neizjut pasvaldibas/ sabiedribas spiedienu
KAPEC: jo grausti sabiedriba ir NORMA

KAPEC: jo neviena, kas to mainitu! Kur$ pirmais celsies un daris?
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? Sis dienas problémas nak no Nav aréjo ienaidnieku
vakardienas risinajumiem B i cik talu sniedzas mana atbildiba notiekosaja?
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Lauku TpaSumu apskate Valkas novada Karku un Ergemes pagastos. Foto: Videmes TV, ReTV




Nav arégjo ienaidnieku
cik talu sniedzas mana atbildiba notiekoSaja?

FOTO: melnamamba@gmail.com

Akcijas norise:

Visi cilvéki, kam rlp Jarmala, tiek aicinati fotografét un iesatit sev zinamo, redzéto, kaiminos eso$o, traucéjo$o un visadi citadi
kaitino3o graustu un/vai ipaSumu attélus ar to adresém.

JAB apkopo iesititos materialus, noskaidrojot attiecigo objektu ipasniekus

Attéli tiek publiskoti www.jab.lv

Akcija tiek iesaistiti arT citi mediji: interneta portali, prese, TV, radio

Akcijas mérkis:

Apzinat vaibstus, kuri visvairak kropjo misu pilsétas seju
Noskaidrot un publiskot to Tpasniekus

Veicinat o ipaSumu sakop3anu

Taiichi Ohno (Japana

PuMP
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"5K” pieeja

KAPEC?
KAPEC?
KAPEC?
KAPEC?
SECINAJUMI?

“5K metode”

Izmantojot «5K» metodi, |
apziniet PATIESOS

definéto gritibu iemeslus! ’ - KAPEC?

RISINAJUMI
SECINAJUMI?
VAJADZIBAS?




Darbs komandas (pieskatam viens otru @)

Jaunatnes darbinieka merku sasniegsanai

. "SAIMNIECIBA”

" . Naicis Cik attistiti (sakartoti) ir Sie

- aspekti?
KULTURVIDE

Atceramies: «pirkstins pa vidu»!

VIDE
a8




Jaunatnes darbinieka darba vide SODIEN un RIT

Komanda TAGADNE NAKOTNE

Komanda #1

Komanda #2
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“informacijas

23 2% panelis”

N s’

meérku vizualizacijai
un labakai izpildei

DASHBOARD nezy consumption =
; ¥ Informacijas paneli
Y PR  vértigs domasanas veids!
oage 8 W ° Vizualize darbibu un mérkus
8 B - Parskatams
formats
* Parliecinosa info "akcionariem”
sasmaT e seseTeRe * KO gribam redzét pastavigi?
- « Kadi dati nepieciesami lemumu
T pienemsanai?
— ' » Kadi dati man jau ir pieejami un

e | kadi - jaiegust? KA?

e 2




Datu analitika
)

Datu VIZUALIZACIJAS nozime
VAl un KA més uzkrajam datus?

A/,\“‘\l

Labie darbi

»

OTRAS ELPAS
LABIe DARBI 2018

PALIDZET IR
VIENKARSI

2017.GADA LABIE DARBI

343'749...

wwwwww

PALDIES JUMS PAR ATBALSTU UN LIDZDALIBU!



protam paradit sava darba “sviedrus”?

Cilveki nezina, tapec nenoverte!
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KAPEC
cilveki ievero
MUSU darbu?

Support
processes

>~ %
%

Customer journey

0/0 @ Fruto Limited

_ Intelekta
} attistibas
: centrs

9 15 8
| S § S | P==5

22 dlesull 2e
) ey )
1 16 || 22 || 23
) L)
23

11 10 18
i) )

et lnamllanesd
PIESAKIET SAVU BERNU UZMANIBAS UN KONCENTRESANAS
SPEJU TRENINIEM



Problemas, ar kuram veérsas vecaki:

Iss uzmanibas noturésanas ilgums
Viegli novérSama uzmaniba
Neatlaidibas trakums
Hiperaktivitate

Dezorganizacija

Vilcinasanas un neizlémiba

Slikta spriestspéja un kludaina uztvere

Emociju trikums

Grutibas macities no pieredzes

Istermina atminas traucéjumi

Trauksme izpildot testus un uzdevumus

Vajas socialas iemanas un uzvedibas paskontrole

Slikts rokraksts

Piedavatie problemu risinajumi:

Uzmanibas un koncentrésanas spéju uzlabosana
Fokusésanas uz uzdevumu

Apzinata impulsu kontrole

Organizacijas un planosanas iemanu attistisana
Pasdisciplinas iemanu apgusana

Neatliksanawn paatrinata domasana
Spriestpéjas uzlabodsana
Spéja just un izpaust emotijas
Macisanas no kludam

Atminas uzlabosana Vél Viens

Pasparliecinatibas iegusana

iemesls, kade|
vakt DATUS!!

Socialo prasmju uzlabosana

Rokraksta uzlabosana




MuUsu centra Sobrid vidéji ik ménesi tiek novaditas aptuveni
500 dazadas nodarbibas.

Bérni un jauniesi ir loti dazadi. Gan tadi, kuriem ir grutibas vai traucejumi, gan ari
loti apdavinati jauniesi no vadosajam valsts gimnazijam.

Kadi dati nepiecieSami lemumu pienemsanai?

Laika resursu sadalijums

« Laika resursu sadalijums

g Pasakumu vadisans « |zdevumi vs ienémumi
Pasakumu vadisana KcRa< saminel. Konde _
29.2% havaton * |zmaksu struktlra
@ ot » Laika zudumu novértgjums
@ oo « Projektu progress

» Tipiskie riski/ ipatsvars

_— @ ovistica * Vidéjais patérétais laiks uz X aktivitati
e o * Atgriezeniska saite dazados jautajumos

« Procesu digitalizacija (ipatsvars)

Planosana
37.5%



Bln e

! 6.6 days

=y Absenteeism - 2019

ZINIS partneru struktira

2023

NVO 14.29%_

Type something

(% Share

2022

i

1,567

Turnover - 2019

©_6©
©e"e" e

Informacija
arejiem partneriem

* Aktivitasu skaits

« Auditorijas segmenti / partneri

* Intensitate dazadas disciplinas

* Kopéjais/ unikalais apmekI&jumu skaits
* Rezultatu izpilde

* NepiecieSamo resursu struktlira



Datu vizualizacijas riki

AEZEE Cawa

@ Corporate Summary YTD May 201617 2017-18 201819
Order Qty COGS and Sales 0005
State 12 Mth Trend Order Qty Cost of Goods Sales Sales Chart

NSW 7474 4344
vic 778 4327 9455 I
aLo 4760 2586 ERERN il S St |

A w77 220 «on I

ACT 2782 1,811 3,851 _

WA - 2522 1,738 a7¢« I

TAS 2285 1342 272 [N

NT = 21.80 1217 2,602 _

Customer Satisfaction 2019-20 201819

Total Customers CY V PY Expense by Administration po Can Cash g, Cash

Movmv\’ d ..':
State Trend PYD cYD Var e 01ImVy ?_ﬂ mV {} 33mV¥  L0s 27Tm 4
NSW 246 28 ¥ (3% suswmmme
vic 204 216 R 6%

LD 136 s R T ﬁ"'""
Q &J 71m Zem ‘
SA 103 11 8% 53"‘ Q
ACT 8 54 %2 W (2%)
WA 47 81 R 2% YIDSpend 266m .
Home Office Small Business
Top 10 Sales People 000s Customer Satisfaction YTD Internal p'mm P ———
Sales P Trend PYD cYo Var
Mark Hamar 2673 3813 A 4% srategy | 3
John Deeks 2208 2655 M 16%  ox 0% % @x so% % mp <
Phil Harms 2482 2160 W (13%) L ete - >
Jeston S 1818 10T, O — Markating [
Fen Lewis 2893 1752 @ (39%) . <
- I —

Greg Miller 2114 1746 & (17%)

o% n P o ™ W% Fnace »
Ben Folds 865 1663 @ 2% i

Speed to Hire Facilities »
m >

Fred Biggs - 2,563 1654 ¥ (35%)
Bob Gerner 648 1,583 R 144% . 1
Bill Rickson 1,948 1577 ¥ (19%)

Sales by Region

P B O3
Customer Satisfaction
° e e 0 0 20000000 0 0 Decreased by -11.0%  projectsCY  16.0
teeeeeeetttIRRRRRRRRR o, ot s ®
NSW viC Qo SA ACT WA TAS NT

ZINIS merkauditorija

ThreRRRFRRRRRRRARRRORRRRRRROOD
TRrERRRFERRRERRRRRRRRRRRRRAOD
ThrbeRRARRRRRRRRRRRRRRARRRROD
ThreRRRFRRRRRRRRRRRORREIRRRROOD
gzzg2wwwwwww«wﬁﬁwwﬁwwwww@wwww

ThRRRRRRFRRFDRRD
ThEFRERRARRERRARRARRARREDFPDG
rhRRRERREREAREARRARRARFADARDS
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Type something

A
0 Gr025151h':gin Project Spend
20m Iimn »

5747 9455

3851 3748

NSW VIC QD  SA ACT WA TAS NT

& Order Quantity Comparison 000s 67.0% 64.0%

e L Increase to Increase in
funding to fund

i - 2 A clean air

0

initiatives.




Tu tadu
driz beigsi skaitit?
Esam jau ta ka
nedaudz nogurusas..

PLAINSIGHT

g 73 Nl
/) ') | .
| e\ e LA

9no 10 gadijumiem

'@

tehnologija jau ir pieejama

N gpma—




Sensoru veidi

Plasmas sensori Spéka sensori Mitruma sensori

Foto optiskie sensori Pjezo filmu sensori Pozicijas sensori Udens limena sensori

Griezes momenta

Spiediena sensors sensori Vibracijas sensori

-> E-platforma informacijas pieejamibai:
Worldpress, Mozello u.c.

~> QR kods - satura atkodé$anai

-> RFID - automatiskai identifikacijai un datu
nosatiSanai

~> NFC - datu nosutiSana starp viediericém
> Datorredze procesu automatizéSanai

-> Makonpakalpojumi - uzglabat/ pieslégties/
apstradat

> Aptauju/ novertéjuma riki sli.do, Google Forms u.c.

> Informativais panelis (Power B, Locker Studio,
Tableau)

> Maksligais intelekts (M)

-> MaSinmaci$anas (boti)

- Virtualais asistents

> ERP/ CRM sistéma

-> API - programmatiras pieeja

-> LIDAR - talizpétei

-> |oT - lietu internets

> VRI AR - virtuala/ papildinata realitate



“ZELTA” dati ir pie apkopejas

Vajadzibu analize no..
atkritumiem




Vajadzibu analize no atkritumiem

Ertibas preces (nodro$inatas viesnicas numura)

Ertibas preces (nopirktas arpus viesnicas)

letinamais papirs no uzkodam

T€jas pacinas

Pilsétas bukleti

Papiri

Citi atkritumi

klients ir mazliet izsalcis un vélas uzést, bet viesnicas
piedavatais édiens ir parak satigs un/vai dargs

VAJADZIBA: nodro$inat vieglu &dienu par pienemamu cenu
IDEJAS: partikas precu automats viesnica/ mikrovilnu krasns

kas pieejami:
L2012 ¢ PSS - apsargam
’ %, = -> administratoram
=% - garderobistei

- > veikala pardevejai
DATA . apkopéjai

ISTHENEWOIL - y.c. tehniskajiem darbiniekiem

PARDOMAM: # cilvaki (darbinieki)
kadi "Zelta DATU” avoti  # yietas
ir Jusu riciba? # notikumi (“+” un “-)

# procesi



UZZIMEJAM savu INFORMACIJAS PANELI!  Kadi dati jau IR?
Kadus datus grlbam pastawgl ? Kadi vel ?

Kadus — padarit pieejamus PLASAK? KA tos varam iegiit?

» Aktivitadu skaits/ dinamika/ izplatiba pagastos
3.6% » Auditorijas/ partneru skaita izmainas/ segmenti /
- « Aktivitadu veidi/ Tpatsvars
* |zdevumi vs ienémumi
Rbuadietiniells * |zdevumu strukttra
5] * Finanséjuma struktara
oo » Laika resursu/ cilvékresursu sadalljums
: » Laika zudumu novertéjums
& 0% 1,567 * Projektu progress
« Vidgjie raditaji (par ko?)
\/ 6.6 days @ * Tipiskie riski/ patsvars
©

o s===a ©_6© « Procesu digitalizacija (Tpatsvars)
i - Citi raditaji, kas lauj pienemt izsvértus lemumus



Organizacijas

kultura

O O O STRATEGY

domasanas un
uzvedibas kultdra

Es véletos savu kopienu

. ~. & Vai es

un darba vidi transformét ¢\, : n
- S

ATRI un BEZ «Sééb — 'kzés(‘;:tos pec
parstelgtimlem e brinumdara?




bez tieSas
komunikacijas

Ka motivet
cilvekus darit

il |
~ W¥

&y e I




“atri
pieejamie

aug|i”
(“low hanging
ey

O O O STRATEGY



BURNOUT
MASK

Agnis Stibe

https://www.youtube.com/watch?v=MhVIdCBE4Mw&{=2458

Kopienas transformacijas process

Prof. AGNIS STIBE



Individa 5 posmi miisu attieksmes mainai

attleksmes o Kads ir Man OK. Varbut
aina NAV viss kasman || neizdosies || AN savu

- i
jamainas || Mainas!? | jamaina? || mainities attieksmi

DEPRESIJA PIENEMéANA
® marketoonist.com

.
et g

«SVERSANA»

NOLIEGUMS




Aspekti, i
kas rosina PARMAINAS

ParsteidzoSa/ autentiska

Atbalstosa/ iedroSinoSa Rosina impulsu pievienoties

ARTIFICIAL [

A

7\

TRANSACTION | TRANSFORMATION
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DATI ko salidzinat!

Vizualizacija! (redzami)

'F_rr,-l'vs

47%

TODAY'S VISITORS

o,
o

C) transforms.me




“i1z dzives”

90-gadiga
iedzivotaja parvers
savu ciemu par
makslas galeriju

- Anezka Kasparkova




Mana autentiska AKTIVITATE

+

1-2
+

rezultata VIZUALIZACIJA

kopienali




The Violet Motifery

Designed by diana-hnd

Inspired by AneZka (Agnes) Kasparkova from Czech Republic, this is the Violet Motifery, a repeating pattern of a

floral-themed abstract motif.

Also available on

Classic Mug Tall Mug All Over Print Tote Bag Graphic T-Shirt

€11.16 €11.16 €13.83 €25.63

potencials ©



Atmina paliekoss pasakums

Pasakums, kas sniedz gandarijumu:

- pardomam, degsmei, izaugsmei

— risinajumi man & kopienai

— mozuma uzturesanai

par visu labo, kas vél prieksa!



ejlendas
paradokss 15:33

ISNn

o




Apmekletaju vertejums

matematiski kas paliek atmina



(Gdanska)

ELEMENTI, kas veido

(“Notikuma jaudu”)

jeb




# X GARSA cienasta

# FOTOsturitis

# Improvizéts «ieksa laidejs” (Face control) # Koucinga element

# Kuriozi (e.g. aizsézas garam kréslam) # Harizmatisks vaditajs

# Telpa ka izlausanas istabal Geocatching # REDZAMS darba rezultats

# Ativitasu formata vairakkartéja maipa ~ # Sekmigs EKSPERIMENTS

viena pasakuma ietvaros . ,
# Citi AZARTA elementi

s . I
r - ‘

'S # Dzivnieku [1dzdaliba

| ‘ # lespéja paust emocijas

# Organizatori - TEMATISKI personazi # «5min uz skatuves»
# TEHNOLOGIJU pielietojums pasakuma laika # Degustacijas
# TikSanas ar novadniekiem un slavenibam # Apmeklétaju iesaiste
# Brivas gaisotnes nodroSinaSana # AUDIO noformé&jums
# JAUNEKLIGAS aktivitates pieaugusajiem - # SACENSIBA

icebreak kustibas, tiktok, trendu ballite



Mums ir
DAUDZ riku!

Pasakuma ELEMENTI, ko varam transformet
«  Uzsaukumu noformé bérni, jo Pasu sanesta ekspozicija, jo
» Uzdevums, dodoties uz [..], jo
« Sédvietu izvietojums péc [..], lai Nominacija “Idealais
* Reqgistracija lapa ieraksta [..], jo apmeklétajs”, jo
« Mana noskana uz varda kartes, jo « Kafijas pauzé ar sve$inieku, jo

 Vienmer nOSIégumé "Atl’ie e "Ko no sevis atstééu”, jo
randini”/ ideju birza/ "brivais
mikrofons” un tml, jo

Viktorina péc runatajiem, lai

“Ko pastastisu kaiminam®, jo
» AtvadiSanas “rituals’, jo



daram!

Musu mérkis
Jauniesa mérkis

«Zelta apli» (Saimons Sineks/ Simon Sinek)

# «AizlociSanas» uzdevums

“lesainojam”
musdienigu pasakumu!

P.S. lespéja “apstradat” SAVU
iniciativu un veidot AUTORMETODI!



lzvélamies: PASAKUMU, ko transformésim! MUSEJO?

#1 Kafija ar Slepeno viesi/ Svesinieku (vieslekiors)

#2 «Pie baltas lapas apsézos» (jauniesu iesaiste jautajumu risinasana)
#3 Biznesa ABC latvieSu stila (uznemejiem)

#4 Kaiminu sarunas (apkaimes svetki)

#5 leludz VIEDIE divana eksperti (jauniesu iesaiste jautajumu risinasana)
#6 Citads Dzejas vakars (kultdra)

#7 Pasakums “Uzkapsim koka!” (sporta diena)

#8 "Viss nak un aiziet taluma” (jauniesiem un senioriem)

#9 Atbildes uz neuzdotiem jautajumiem (jaunajiem ...)

#10 Greksldzes vakars/ Paklupienu vakars (pieredzes stastu vakars)
#11 (CITA komandas izvéle)

—




Daltbnieka identitates stiprinasana

Ka varam laut
dalibniekiem paust savu
identitati?

Vajadziba:
katrs ir pamantits!

Pasakums: klimata parmainu jautajumi
Uzdevums apmekletajiem pirms noklisanas uz
pasakumu:

CIK T IR TAVA

KREKLU

GARDEROBE?




Diega razosana

Indonézija, Kolumbija, Banglodesa "
Auduma
adi$ana

lade
KOKVILNAS Bangladesa

AUDZESANA
ASV - 65%, King, Indija

Mazgasana,
balinasana,
krasosana
Bangladesa

VISBIEZAK
NOGLABASANA
IZGAZTUVE

T-krekla
Susana
Bangladea, Kina Turcija

Y /

Izglaliignn, Pako3ana,
pardosana transports

\ Apdruka ‘\—/
Eiropa, ASV

DZIVES
CIKLA BEIGAS ‘/

Resursi
viena T-krekla
sarazosanai

Produkts sastav no daudzam

sastavdalam (udens)
Latte

Vacins | .
WS

L

208 litri uz kraziti

Udens

Krazite

o 9 9 9 9 9

Energija I—_—___‘

Cukurs
Vo NN NS

@ 9 9 9 9 9 9 9

R AR R AR *IL? E;QQ%, .
NER NER SR IR REF NER NER SR R AR
SR R SR RN NER R ER NER AR R
NS WY SR SR SR NP WY NNT R R

LR L **7 w '7 Y .

lepakojums

”j =1 litrs




KA varam Jaut dalibniekiem PAUST savu IDENTITATI? Laiks: 2 min

*  Uzsaukums
*  Uzdevums pirms noklusanas

+ Telpa Vide

*  Kréslu izvietojums

*  Registracija/ Atklasana leraganas ar vintage saulesbrillém

*  Programma

« Saturs Dalibnieka karté — dzivnieku vai augu

*  Runataji pasaules téli

*  Auditorijas iesaiste

*  Kafijas pauze Uz plaukstas/ vaiga uzzimé simbolu, kas
*  "Dotun nemt’ raksturo nodarbo$anos

»  Atgriezeniska saite

*  Neformala dala
«  AtvadiSanas



Klatienes saskarsme
ka vertiba:

B jauni kontakti

X pieredze

0 informacija

@ humors un jautriba!
baumas

' \ \ l '
\ 4!
N
. A

Péec kafijas pauzes: REFLEKSIJA par dzirdéto kafijas pauzes laika

- T T




lzZlasam APAKSA pasakuma nosaukumu!

# SOCIALIZESANAS:

Kads bus Rosinat ideju nakamam pasakumam

uzdevums apmekléetajiem: Atrast kadu, ar ko kopigs...

# atnakot Vienoties ar svesinieku par kopigu
# kafijas pauzes laika (atbilsto$i tematam) ierakstu MELNA
# atvadoties klade

Kopa nobildéties ar svesinieku un ielikt

Uzrakstam - aizlokam (!) - dodam talak! soc fiklos

Laiks: 2-3 min

laika, pirms vai
péc tam?




“Neredzama Sigulda”

lelu stasti (audio, foto) par ékam, kuras vairs neeksisté un jaunas, Vel
neizveidotas, bet potenciali attistamas takas.




Selijas bestis

23 SEP 2020

Garseniesi sacer
dzejoli katram
Latvijas
iedzivotajam

By RUTA SILE

"Miisu Latvij
katrs no mums ir pelnijis
joli" - ta Garsenes pa-

is gadiem

un tagad katram pagasta viesim, kas
Seit ierodas un izmanto vismaz paris

)i tajiem
pakalpojumiem, divina paSsacerétu
dzejoli. Lidz $im raditi jau vairak
ki 500 dzejoli, no kuriem isakais
ir éetrrinde un garakais - nelielas

no vietéjas kopienas piedavi

grimatas apjoma. Dzejoli tapuéi
ne tikai Latvijas
ari arvalstu turistiem, turklat -
veselam grupam, jo tirisma opera-

iedzivotajiem, bet

tori Garsenes pag;
vienu no galamerki

marsrutos.  Padi dzejolu autori ir

vienojusies, ka savu autoribu davi

Garsenes pagastam ar merki pop-
ularizét ta vardu L
pasaulé.

tvija un plasa

arp dzejolu autoriem

valdis - péksni atklajusies v
odas specifikas piemérotiba dz
radiSanai - par to parsteigti ir
iedzivotaji un ari pats Miervaldis.
Lidz gada beigam pag
sasniegt apalu tikstoti un to atzimét
ar dzejolu gramatu.

turklat -
Am grupam, jo tiirisma opera-
tori Garsenes pagastu ieklavusi ka
1 no galamerkiem savos turisma

arl arvalstu tiristi

Padi dzejolu autori ir

ka savu autoribu d
tam ar merki pop-
rizét ta vardu un p
autoriem
stamakais ir vietéjais virs Mier-
dis - peksni atk a val-
odas specifikas piemérotiba dzejolu

pasaule. Starp d:
paz
v

ajusies vi

radiSanai - par to parsteigti ir
jedzivotaji un an pats Miervaldis.
Lidz gada beigam pagasta laudis ce
sasniegt apalu tukstoti un to atzimet
ar dzejolu gramatu.

"Misu Latvija ir tik maz, tadel
katrs no mums ir pelnijis vismaz

kartigu dzejoli!" - ta Garsenes pa-
gasta laudis 1éma pirms paris gadiem
un tagad katram pagasta viesi
Seit ierodas un i

m, kas
manto vismaz paris

no vietejas kopienas piedavatajiem
pakalpojumiem, davina passacerétu
dzejoli. Lidz &im raditi jau vairak
ka 500 dzejoli, no kuriem isakais
ir ¢etrrinde un garakais - nelielas
gramatas apjoma. Dzejoli tapuéi
ne tikai Latvijas iedzivotajiem, bet
ari arvalstu turistiem, turklat -
veselam grupam, jo tirisma opera-
tori Garsenes pagastu ieklavusi ki
vienu no galameérkiem savos tiirisma
marsrutos.  Padi dzejolu autori ir
vienojusies, ka savu autoribu davina
Garsenes pagastam ar mérki pop-
ularizét ta vardu Latvijd un plasi
pasaulé. Starp dzejolu autoriem
Mier-

jusies vina val-

pazistamakais ir vietéjais vir

valdis - pekini atk

pakalpojul
dzejoli.

gramatas
ne tikai I
rvald
veselam g]
tori Gars
vienu no
marsrut
ienojusiel
Garsenes
ularizét t
pasaulé.

Lidz gada
sasniegt a|
ar dzejolu

katrs no
kartigu
gasta land
un tagad
Seit ierodd
no vietej
pakalpoju
dzejoli.

ka 500 ¢
ir Cetrrin
gramatas
ne tikai If
ari arvald
veselam

tori Gars
vienu no

marsrutos|
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Uzsaukums

Uzdevums pirms nok|tSanas
Telpa Vide
Kréslu izvietojums
Registracija/ Atklasana
Programma

Saturs

Runataji

Auditorijas iesaiste

Kafijas pauze

"Dot un nemt’
Atgriezeniska saite
Neformala dala
Atvadisanas

# KOPRADE:
Ko dalibnieki VEIDO pasakuma,
pirms vai péc tam?

Uzrakstam - aizlokam (!) - dodam talak!

Laiks: 2-3 min

Uzzimé skici T pasakuma PLAKATAM,
ietverot saukli un simbolu, kas paSus
uzrunatu visvairak

# PARSTEIGUMA moments



# PARSTEIGUMA moments: Atrod Zimit ar tekstu
Zem daziem krésliem ir paslépts... «Baumas, izradas, bija patiesas»

vai
«Pasaki komplimentu kaiminam!»

Uzrakstam - aizlokam (!) - dodam
talak! Zimite ar izlozes numuru davanai

Laiks: 2 min
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# Audio EFEKTI:
Kadas ipasas skanas dzirdesim
sakuma un kadas - beigas?

Gaila dziesma

|.Ziedona «Krasainas pasakas»

Uzrakstam - aizlokam (!) - dodam talak! Dazadu hokeja spélu finala skanas

Laiks: 2 min

N DR SR W 'mm,u

e

L # «KASKADES» prInCIps




# «KASKADES» princips:
Ko péec pasakuma jaizstasta
(vai jaizdara ar)
vismaz 2 kaiminiem?

Uzrakstam - aizlokam (!) - dodam talak!

Laiks: 2-3 min

‘ ‘

\

Kapéc vini ir labakie kaimini

Uz nakamo pasakumu jaierodas, jo
daudz «brivas sirdis»

Nakamreiz visi nak ar davanam




# SAGAIDISANA:

Pie IEEJAS atrodas/ darhojas...

KAS un KAPEC?

ATSTAJAM LAPU PIE SEVIS!

Laiks: 2 min

AtbilstoSi vecumam un spéjam
— Skérs|u joslas vai tematisks prata vingrinajums

Janobildéjas ar stiligu papira kroni
uz sarkana paklaja

Aizsien acis un aizved uz CITU norises vietu

vajadzibas




Sléptas vajadzibas PASAKUMOS - cel$ uz dzives kvalitati

- Viegli izteikt
- Plasi zinamas un saprotamas
- Visdrizak jau apmierinatas

Izteiktas

- Viegli izteikt
- lzaicinosi atrisinat
- PilnTba nav apmierinatas

- Gruti izteikt
- Nav plasi saprotamas
- Nav apmierinatas/ atrisinatas

Nepiepilditas

Sléptas

Senioru
fitness

Kompakti
salokams

JaunieSu
[tdzdaliba

transformacija

Dzives kvalitates
uzlabosana:
KA to varam

paveikt?



JAUNIETIS UN KOPIENA

AZARTS
K|t LABAKAM
PERSPEKTIVS virziens
«Veseligas» AMBICIJAS
ATZINIBA no kopienas
But kopienai
Vairak baudas

vajadzibas

cela uz
dzives POZITIVS SKATS uz savu apkaimi

kvalitati DROSIBA - informacija par tuvaku/ talaku nakotni

EKONOMET savus resursus
(un vél dazadi iemesli)

@

Innovators .
— Sat}r')atmn EI
= - Sis dienas PROBLEMAS nak no
| | vakardienas RISINAJUMIEM
@/ ,_[,,7" \RD
Inibatérs . \Word of mouth

Saturation | .
04
= 0.
%

Probablllty

=
[75]

];m



_— System Thinking —__

Sistemiska domasana

Nejaucam ar
“Karmas latviesiem”!

“Cietumnieka dilemma”

“Mazakums
ietekme vairakumu”

“Aréja ienaidnieka nav”

U,(%

|/
Probability

Nekas nav muzigs




8 no 11 no pazimem

Nav aréjo ienaidnieku
cik talu sniedzas mana atbildiba notiekosaja?

Atrak ir lenak!
«piekepsét» (celtniecibas darbos)

Sis dienas problémas nak no

vakardienas risinajumiem
ka pilsétas risina auto sastrégumus

Jo stipraks spiediens tiek izdarits uz
sistému, jo stiprak ta spiez prefi
«patagas princips»/ «burkana princips» nestrada

Tie ierédni
atkal laikam
savu kafiju
tur suc...

Mazas izmainas var radit lielus
rezultatus, tacu Sis izmainas var bt
gruti ieraugamas

Apskaut viramati

Istermina (!) risinajums var bt sliktaks
par pasu “dramu”
Alkohols ka «Tstermina zales»

Céloni un sekas atrodas talu viens no

otra gan laika, gan telpa
kapéc jaizglito Afrikas sievietes

"Vai nu - vai nu” izvéle
kategoriskums

Papirus tikai razo

tur bezjéga
bet mums kads
labums no ta?!

lerédniem gan
tur laikam labi
siltuma - neko
nedara, bet

kapiju dzer...




Nav aréejo ienaidnieku Mazas izmainas var radft lielus
cik talu sniedzas mana atbildiba notiekoSaja? rezultatus, tacu §Ts izmainas var bat

gruti ieraugamas
Apskaut sievasmati

IDEJA: valsts parvaldes
darbinieku ikgadéja kampana

NoBAUDI IEREDNA KaFiu!

Valsts iestades darbinieku
veidots logo un “mazbudzeta atribatika”

lerédna kafijo

\.




IMi par robeZas ékérsoéanu?
075616 un noskaidro!

Ka Pilsonibas un migracijas lietu
gada izsniedz vairak ka 26 000
; un vairak ka 13 000 pilsona

Profesore Andra Blumberga par sistemisko domasanu

> Pl ¢ 4015/15223 o S = O 0




5. Isemea v pead
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SISTEMISKA DomAgANA
8 ARHETIP|

1.arhetips: Pieauguma robezas - « riesti”
2.arhetips: “veiksmigo veiksme” o
3.arhetips: “uzmanibas novérsana”
4.arhetips: “peldosie mérki”

5.arhetips: “kladainie risinajumi”
6.arhetips: “koplietosanas tragédija”
7.arhetips: “eksalacija”

8.arhetips: “pieaugums un parak mazas investicijas” (specisk bznesam)

11 PAZIMES:
&ndi,

nak no ienas risinajumiem
Jo stipraks spiediens tiek izdarits uz sistemu, jo stiprak ta spiez prett
Uzvediba paliek labaka pirms pasliktinas
isinaj I ies sakumpunkta
Is risinajums parasti liek atgriezties : B
: rstesgnnlua (:;l risinajums var bt sliktaks par pasu ‘dramu’ (risingjums
var bt sliktaks par pasu slimibu)
n il i laika, gan telpa
; in sekas no otra gan laika,
mcéloﬂi mimalgas amr:ltt:l;xums, tacu §fs izmainas var bat




