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Liechtenstein
Norway grants

Temas pardomam un
praktiski aspekti
koncepta attistibai

Pasakums tiek organizéts projekta Nr. LV-
LOCALDEV-0004 “Uzneméjdarbibas atbalsta
pasakumi Kurzemes plano$anas regiona” ietvaros.
Projektu lidzfinansé Islande, Lihtensteina un
Norvégija, izmantojot EEZ grantus programma
‘Vietgja attistiba, nabadzibas mazinaSana un
kultdras sadarbiba”.

Stradajam kopa konkurétspéjigai Eiropai.

Latvijas radoso uznémeéju
biznesa konceptu/ produktu
kolekcija

# hobijs
# dzivesstila bizness
# bizness

80%




Zivis, kas nes daudz prieka
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- interjera akcents

- rotalu draugs

- spilvens

- veiksmes talismans
-» galvena balva
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Kur paslepusas
LABAS biznesa idejas?

# LOTI vertigs kontroljautajums
pirms turpmaka darba

CYS0RE

Vai atpazistam?




Azeron

et W
Inovacija “geimeru” pasaulé # TURIGS TIRGUS - “drébe”, kuru labi pazistu
100 darba vietas (Ventspils VIZIUM) # VAJADZIBA - tam ir apliecinajums
Eksports 90+ valstis # KANALI - zinu, k sasniegt
Apgrozijums 2 milj.EUR (1.5 gadi) # MANAS zinasanas balstits produkts

Dazadas ideju attistibas tehnikas

Kiegela metode (divergentd domasana)

Dubultais dimants (dizaina domasana)

5K metode (problémas patiesas saknes noteikSana)

Problému - risinajumu koks (divergenta domasana)

TRIZ metode (40 dazadi principi)

6-3-5 metode («klusa» prata vétra)

«Kas ir laba KAFIJA?» (uz vajadzibam balstiti risinajumi)

SCAMPER (7 daZadi domasanas principi)

«Ergelu» metode (apvieno$ana)

Ortodoksala metode (tradicionalo pienémumu apstridésana)
(de Bono)

(novéroSana ka metode)




# “TURIGS” TIRGUS

# VAJADZIBA - STATUSS
# KANALI - KONTAKTI

# LEMUMI - biznesa mérki

Visi labakie drebju pakaramie
vel nav izgudroti




Iznicinasanai paredzéto koka zaru
transformacija estétiskos drébju

pakaramajos

(Madona/ JAL SMU)

#1 Kurs segments perspektivakais drébju pakaramajam ka I?AVANAI?
#2 Ka tas izskatisies? Kadas bis funkcijas? Pieskir tam JAUDIGU nosaukumul!

1. Vecvecakiem
2. Sportistam
3. Juristam

4. Uznéméjam
5. Skolotajai

6. Soferim

/. Pavaram

8. Maksliniekam
9. Robezsargam
10. Pardevéjam

Nosaukums:
“Kaija”

11. Politikim

12. Polarpétniekiem
13. Elektrikim
14.Mezzinim

15. Direktoram

16. Prezidentam
17.Blvniekam

18. Biroja darbiniekam
19. Policistam

20. Darzkopim



“Balstits uz
patiesiem
notikumiem”:

Jauna produkta
Izvelde segmentam

turpinajums 18:25

Mérka grupa #1:
Kanisterapijas specialisti

-

Mérka grupa #2:
Sunu saimnieki




#1 Kanisterapeiti ir LABS segments, jo..

# (uznémeja) domasana (pelnas max)

# ieintereséts sava produktivitate

# augoss tirgus segments (ka zinam?) |
# identificéjams un sasniedzams < —

oam,
# pazistam vairakus, ko varam nointervét

Kada tirgu startejam?

Ja vairakos — kur§ PRIMARAIS, kur§ SEKUNDARAIS?

Tirgus veids
Pateretaju tirgus
B2B tirgus

Institucionals tirgus
Kanalu tirgus

NiSas tirgus

Produkta pielietojums

Produktu iegade privatajam vajadzibam

Produkta iegade izmantoSanai sava uznémuma vai lai razotu
produktus

Publiskas iestades/ BPO, kas nodroSina pakalpojumus
sabiedribai

Mazumtirgotaji, vairumtirgotaji, kas iegadajas pusgatavus vai
razotus produktus, lai tos pardotu / piegadatu talak
Produkti Saura segmenta vajadzibam.



LABA klientu segmenta pazimes

«geimeri» esteti uznémumi ar birojiem

* augoss un maksat spéjigs segments
» APZINAS vajadzibu un tas aktualitati («man ta tie§am ir probléman)
+ ir defindjams un sasniedzams caur dazadiem KANALIEM

LABAKIE segmenti?

- sasniedzamiba - pieejami vairaki respondenti

- “turigums” — stabili, prognozéjami ienémumi

- léemuma pienemsana - ilgs/ atrs/ sarezgits process

- definéjams — ir KRITISKA MASA un KANALI, ka to sasniegt

- motivacija — segments APZINAS, ka “drama” ir jarisina, lai sasniegtu
meérkus

LABAKAS “dramas”? v
- mérogs - vai “drama” ir attiecinama ari PLASAK (uz nozari kopuma)
- alternativas — $1 briza risinajumi problémai nav pietiekami efektivi



1 3 intervijas:

profesionali kanisterapeiti
un
sunu Tpasnieki

8 — 10 intervijas =
dati par 80-90% no visam
segmenta vajadzibam

Vértigi resursi koncepta pilnveides procesa Profesionali

Saruna tet-a-tet Internets

Fokusa grupas




CENTRALA izpétes jautajuma definé$ana

#2a CENTRALAIS izpétes jautajums

Risingjums

CENTRALAIS izpétes jautajums kanisterapeitiem:
Kas ir LABS kanisterapijas process?




“Plava ir daudz
skaistu puku”

#2b TEMATISKIE jautajumu virzieni kanisterapeitiem:

PROCESS: idealas nodarbibas norise

ATRIBUTI: piemérots aprikojums

ATMOSFERA: suna - pacienta labsajiita

PARTNERIBA un ATGRIEZENISKA SAITE: sadarbiba ar vecakiem
“DRAMA”": siidzibas

ALTERNATIVAS un IDEJAS: uzlabojumi




Jautajumu uzdosanas

maksla zinatne

leskatam: jautajumi kanisterapeitiem

PROCESS: Kadas ir galvenas aktivitates, kas tiek veiktas kanisterapija?
ATRIBUTI: Kadu aprikojumu JUs esat atzinu$i par labu izmanto$anai?
ATMOSFERA: Kas ietekmé suna labsajiitu terapijas laika? Ka to $obrid
risina un ka varétu uzlabot?

ATMOSFERA: Kas ietekmé suna noguruma radanos? Ka to patreiz risina?
Ka varétu mazinat?

SUDZIBAS: Kas neapmierina eso$aja aprikojuma? Kas varétu tikt uzlabots
esoSaja aprikojuma?



# Spéja IEKLAUSITIES

CITATU “tulko$ana”
un
parversana FUNKCIJAS un




Kads ir $is problémas
risinajums?

Kas ir problémas, kas

Segments irjaatrisina?

Probléma Risinajums

#3 DEFINE:
Ko vélos uzlabot?

Plans A: pilnveidot esoSo kanisterapijas piederumu klastu

Plans B: izveidot digitalu monitoringa sistému

Nr.

' MAGNETISKO FORMU KOMPLEKTS

Apraksts: materials apmacibam ar suni, lai macitos formas un krasas. Papildinats esoSais produkts ar
magneétisku elementu, lai pa stipru pavelkot, forma attaisitos un netraumeétu suni ( Sobrid risinajumi traume
suni). Dazadas formas tiek liktas sunim uz kakla.

Magnéti, lai

netraumétu suni,

Pamatformas, ) )
pamatkrasas, viegli nepareizas darbibas #3 IDEJ O .

kopjams planais Ideju generééana

(28 skices)

formas,
dazadas krasas




Dazadas ideju attistibas tehnikas

Kiegela metode (divergenta domasana)
Dubultais dimants (dizaina doma$ana)
5K metode (problémas patiesas saknes noteikSana)
Problému - risinajumu koks (divergenta domasana)
TRIZ metode (40 dazadi principi)
6-3-5 metode («klusa» prata vétra)
«Kas ir laba KAFIJA?» (uz vajadzibam balstiti risinajumi)
SCAMPER (7 dazadi domasanas principi)
«Ergelu» metode (apvieno$ana)
Ortodoksala metode (tradicionalo pienémumu apstridésana)
(de Bono)
(novéroSana ka metode)

S #3 IDEJO:
Joe § - v
~ '- Ideju generesana

: (28 skices)

SASNIEGUMI




#4 |ZVELIES un ATTISTI:
|zveléti un prototipéti 15 riki

Rezultats:
Kanisterapijas nodarbibu piederumu komplekts




Dubultais dimants (Britu Dizaina padome, 2005)

Kas ir problémas, kas Kads ir Sis problémas
Tirgus Ir jaatrisina? risinajums?

Probléma Risinajums

#1 1ZVELIES

8 IZPETI #2 DEF[NE #3IDEJO N\ #4 ATTISTI

" MAGNETISKO FORMU KOMPLEKTS

@ SAKUMS PAR MUMS PROJEKTI AKTIVITATES 2024 ZINIS KALENDARS '

Biedriba ZINIS
Tuvakie pasakumi 2024.gada Sadarbibas projekti

> 2023, Nav komentaru win s "
Zina3anu engelu" programma

(2014 - 2015)

>y
Marts, 2024 norway W§VARAM
grants

01.03. Pasakuma vadisana uznéméjiem Ulbroka
04.03. Digitalizacijas trenina vadi$ana uznéméjiem Riga
05.03. Vieslekcijas vadidana Talsu 2.vsk skoléniem tieSsaisté

Britu padomes partneris FCG ievieSana

(kops 2010.gada)
06.03. Dizaina domasanas darbnicas vadiana Jelgava

07.03. Tikloganas darbnicas vadiZana skoléniem Ventspilt { ] &
08.03. Pasakuma riko3ana uznémejiem tieSsaisté \,;

12.03. Pasakuma vadidana uznéméjiem Pinkos fu t U re g a m e
13.03. Dizaina domasanas darbnicas vadisana tieSsaisté

14.03. Daliba raidieraksta "MekIgjot un atrodot talantus" Riga

15.03. Pasakuma riko3ana uznéméjiem tieSsaisté

18.03. Biznesa ideju generé3anas darbnica skoléniem Aknisté

19.03. Vieslekcijas vadi$ana Talsu 2.vsk skoléniem tieSsaisté

20.03. Tiklo3anas pasakuma vadi3ana Vidzemé

21.03. Digitalizacijas trenina lidzvadidana Jékabpili

21.03. Digitala dvina testé$anas vadidana Riga

22.03. Pasakuma rikosana uznémejiem tieSsaisté

u n
23.03. Jauno lideru programmas lidzvadidana Jarmala Z I n Is Ivlka I e n d a rs
24.03. Jauno lideru programmas lidzvadidana Jarmala n
25.03. Darbnicas vadisana nometnes dalibnieki Hul M

26.03. Vieslekcijas vadisana Talsu 2.vsk skoléniem Talsos
26.03. Darbnicas vadisana nometnes dalibniekiem Talsu novada

27.03. Digitalizacijas trenina Nlazvaceana Riga
28.03. Komandas saliedé3anas aktivitate uznémumam Jelgava




Biznesa ideju meklesanas avoti

e ZAICINAJUMI uzpémuma vidé

VADIBA

tiprin
. Vaivadtajs apeinds, ka kat denu

Vadiajs - ka piekidends translometies no Sefa iz egion?
vadajaemosondo neigenc cienas arbd?
méru unietekmé iekSéjo kutonidi?

K arast sk individuaai piega darbinikiem?

ane i Un; i

+ Ka nodalt mazsvarigas tas, mum,amm.acmammg,m liks?
- Kada r misdieniga kgadea dardinieku novertsSan

noveresan

prasmiu

Ve spi st datiika o paaizes, ndkasskdis

" Kot omandesgin n admsna vy BN coa psion?

+ Kolektivam vien notelkumi, vadibai -

Duslas sistémas (Katienes un attalindt darba organizesana) panvaldi
K atrast darbiniekus ar sadarbibas partnera potencialu?
Kads ir mosdienigs amata apraksts (a nav “upl0dis ara visu)

munikacia - nepieiekami
—ka sinhronize?
Uzpémuma vadibas vajadzibas atdkiras no Tpasnieku (peipa pret progresu)

-+ Plaisa starp pasudzém (darba tkums, vrtibas, darba st utt) pamainu laka
- Ka zvertet darbaspéka polencialu nakotne, automatizejot razomi?
- Ka sistematiski organizet personalzétu darbal macibu procesu?

Jaunas darbinieku motvacias metodes

Ka sistemaiski atfsth vadivas st skils?

2 GolaiRaGHs m,wem sekmiga parvaidiba
Ka stiprinat darba disciplinu?

ces/ spieciens) pet i

Neviens nav
toties ikviens var k|t

PERSONALS

Tehnologijas atfstas straujak par darbinieku spBju absorbet
Dagads dighalo prasmju mens

Ka efektivi izmantot eso8o datu pismu?
Ka panak, li darbinekiregulari dalas jaunumos, inds par notiekoso?
+ Ka sistematz8t fragmenaru informaciu?

ARias.t
Konfdencilas ino neizpausana
+ Indiidu saskarsmes kultora

+ Slkkonfit kolektvos
+ Blokb izmaipas

. d kolekiva gars/ mi
+ PAAUDZU nomaina kolekiva - ki panakt vienollbu?

- Sadarbiba ar kolégjem (un motivacia to dart) atainta darba apstaos
+ Nepietiekama pieredzes pamesana stap struktirvienibam

+ Komandu darbu ragnaj
+ Jaunas personala rotacias principu (égpinas) formas

+ Galaviba uznemties incativu un mekiat ALTERNATIVUS risingjumus.

zinasanas, bot konkurbtspéjigam darba tirgd
+ Nepartraukta sevis pinveidosana atbstosi lakam un sofluz piekéu
+ Jauno darbinieku process (darba pienem3ana un ntegracia)

Spéja apsteigt tendences, kardinali mainlies pasam un apgot jaunas prasmes un

KULTORVIDE
- Komunikacias probey risinaSana sakoina stadia
Uspgmuma profs ku ek zska v Gorinie it vip prois ar o
darba amatie sasniequiem
- izootanas
Kormandas saledetia
Pladaks redzBums - i, atfeksme, datadas dzves seras
Komunikacias pastes, lerance,lecetb - mociondla pigigeOcs,
Sarext peagoties sasradaties o kras aSigu vedoHu pasniekiem
Bl gaavm polgobos iy adchmana/sdn(bes

dazadibu
Nepietiekamas ziaianas par iekauiosu sabiedribu
Do ettt mciana njbotara

Zmasar\as Dﬁv VEKLANO&U darba vidi
Pretodar
o
Incatias vams
Pasia da kikva pastumos
oveiJoes
Lob atskirigi darbiniekd

W&Sﬁ Informaciia
Ateisne
Nav Mddmék nevahsﬂe ikumi

unas stls
Vastuiski veidot sereotipi
jesviram

Ne pansiur
Nenem verd ideis, nav viczibas zjauningjumiem
Veco darinioku vébas un eradui pet j2uno vertbam

Nav petiekama aiéb
S aemies b penert russ
Vides radiéan Ko

benkan
-+ Tradicul viedoHu sakifba koletiva
o e Wiots oo
- Improvizacias vtkums
R lrsant i, ur Gtk ol st

VIDE

.+ Atarba o ITtehnoloijam, zaudéta spéja izdzvot dabiskaid vide
- Mazkustba pe sédosa darba

+ Spéia afaunoties un nezdeqt

i 3, emociondla un garg vesellba,izdegianas sdroms.
+ Gaisa kvaittes kontrole darba tel

+ Darbam motivejosa vide (vizusll estetsk)
+ Infastnitora un resursu pegjamiba

.+ Edenveiu kvaltale darba lakal vieta

-+ Ikienas sress un emocionsa sodze

Joga, medica,
vecnatana)

+ Nepiioit o’ o st
© lslnousT darba v

" v s

- Darba kabietu bieta maa

- Navpieisabass aintaan datam

. 40 polencidla zmantoiana

| Eirnvemn

- Mz kustbu psitina mentlo unfizisko veselbu

Iceland [P[[l]

Liechtenstein
Norway grants
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Vides azsardioas un
regionslas atstbas.




