I &
2027 =Em VIDZEME MACIBAS

atieions pens «“Specigi vaditaji efektivai uzneémejdarbibas atbalsta istenoSanai
Vidzemes pasvaldibas un regiona péc ATR”

UZNI_EMI_EJDARB_TBAS VIDES
S ATTISTIBAI

Projektu finansé Eiropas Savientba Latvijas Atvese|o$anas un noturibas mehanisma plana investicijas 3.1.1.2.i.
“Pasvaldibu kapacitates stiprinaana to darbibas efektivitates un kvalitates uzlabo$anai” ietvaros. Projekts tiek Tstenots sadarbiba ar vado3o partneri - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju.

Esam Seit, lai:

Atbildes uz «bankrota
sajutas jautajumiem»

Dazadiba ka vertiba

Cik PATIESIBA izmaksa
Sis pasakums Vidzemes
ekonomikai

PIK

“Argjo ienaidnieku nav”

«Nekas nav muzigs»




Programma* SODIEN un 18.oktobri
09:30 - 15:30/ 16:00

_ Sodien | Mislalidz2.dienai | 2diena

levads. DD mana ikdienas darba  Risinajuma prototipéSana un
testéSana

Dizaina domas$anas metodologija Datu ieguve un idejas pilnveide

Izaicinajumi ka “konfektes” Komandas rezultatu apkopojums
Optimalo risinajumu definésana
Ideju “pielaikosana”

KO ”"pardosim” 2.diena?

* Socializé$anas (starp sesijam)

“Pamosanas”

Komandu “sparings”

Darbs pie nosléguma
prezentacijas

Komandu sniegums

Balsojums un rezultati

Apmacibu izvertgjums
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Latvijas radoso uznemeju
biznesa konceptu/ produktu
kolekcija

# hobijs
# dzivesstila bizness

# bizness
80%

PhD Elina Mikelsone — ideju vadibas entuziasts

Akadémiski
Zinatnu doktore

@ PostDoc
! Latvia

| Ideju vadibas izpéte

Profesionali

Ideju galaktika
Freelancer —

ideju un
projektu
vaditaja

Ideju muiza

Ideju spélu izveide

FireFly theory

Kontakti: mikelsone.elina@gmail.com e
+371 26418258 w
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DiZAINA DOMASANA

Atbildes uz vél neuzdotiem jautajumiem




# “Lietu kartiba”

“Dizains ir DARBIBA,
kas pieskir formu un kartibu dzives strukturam”

Normans Pofers, dizainers (1980)

Dizaina domasana
dazadiem uzlabojumiem

Support
~ < processes

~N
~
~N

~
~

> # leksejie procesi
Custoner jourvey # Produkta attistiba
# Attiecibu veidosana



CSDD pieeja

ES0SO

Tehnisk kate (KASE) procesu
ehniska apskate =.
Riga, Tehniska apskate, Antenas iela 2 vadiba-
8 9 5 + pakalpojumu
dizains
06.11.2019 16:12
2 ® + procesy
: i sakartoSana
+ tehnologijas

% Skiet, ir laiks Dizaina
“’\ domasanas darbnicai




# Fokuss uz LIETOTAJU un vina VAJADZIBAM

PRIMARAIS - reils lietotajs un vina vajadzibas,
kas ir avots jaunam vai batiski uzlabotam risinajumam

Wy

Alvars Alto. Paimio krésls
(Paimio sanatorija Somija)

# ligtspejigs resursu pielietojums
s
Current bad design EI ‘ .
— e =
g = -4 .
a better design ==
=T .
- - -6
around 50mm graphite saved -
=&
==




PACIETIBA

1 stunda
mindtes

mindtes

Dizain_s ka )
DARBIBAS VARDS

Un NAV jabut dizainerim,
lai praktizetu dizaina
domasanu!

NepiecieSama:

# Spéja ieklausities

# Empatija

# Uzdot jautajumus

# Redzet likumsakaribas
# Pielaut ideju dazadibu

# EksperimentéSana

# UzlaboSana “°




“MES” l “VINI!!

Dizaina domasanas posmi

Domasanas veids un metodes kompleksu socialo problemu
risinasanai un limeni

=
”~ \
TesteSana




Tipiski izaicinajumi

dizaina domasanas praktizesanai sabiedriska sektora
Esosa «lietu kartiba» (administrativas procedras)

Bailes no parmainam un socialiem eksperimentiem

lerobezoti resursi

Nepietiekama izpratne par dizaina domasanu

Normativo aktu ierobezojumi 2 1 0/
Kultdras un mentalie modeli 0

Sadarbibas triikums ar kopienu un zems uzticibas limenis

1L J‘]

FOUNDATION

.' BRlTl SH Metodologijas «turétajs» — Britu padome
.. COUNC"_ Britu padomes “atbildes reakcija”:

projekts “Radosas pilsétas”

15 Eiropas valstis + lidzigas aktivitates
Austrumu Azija, Kina

Projektu izstradajusi pilsétplanosana
atziti eksperti un organizacijas
(Comedia, NESTA, Work Foundation un
citas)




1. solis:

9. solis: Globalie 2. solis:
Gala ideju izaicinajumi
sagat%\r/]osana
prezenté$ana izaicinajumi

Vietgjie

8. solis:
Parbaude .
realaja vide 10.s0lis:

Balsojums

7. solis:
SagatavoSanas
parbaudei

6. solis: 9. salis:
Nakotnes ideju _ Ideju,
prezentésana prioritizésana

Metodologijas pielietojums un ieguvumi (ari uznémeéjiem!)

» konkrétas problemas risinajums
> ar izaugsmi saistito PRASMJU attistiba

- IZGLITOJOSA aktivitate
(uznéméjiem, kopienai un pasvaldibai)

» MUsdienigs formats uz iniciativam vérstam DIALOGAM ar ...




Speles noteikumi
1. Sis ir SACENSIBAS! Un jums ir nopietni konkurenti

2. Atradisim LABAKO ideju uznéméjdarbibas vides attistibai un
konkurétspéjas paaugstinasana VPR un pasvaldibas!

. leliikosimies netala NAKOTNE
. Darbosimies KOMANDAS

. TESTESIM un PILNVEIDOSIM savu labako ideju Iidz 18.10.
. legusim BALSIS, ja velamies uzvaréet sacensibas

. Idejas novertesim ar radosas ekonomikas kriteriju palidzibu
. Nav sliktu ideju, tapéc GUSIM PRIEKU no $i pasakuma!

. +2 «svarigakas» lietas




LIDZSVAROTA
uznéemejdarbibas vide

SOCIALIE aspeki

saskarsme un sadarbiba starp
paSvaldibu un jauno/ esoso
uznémeéju kopienu

Projektu finans Eiropas Savieniba Latvias AtvesejoSanas un noturfbas mehanisma plana
inveslicias 3.1.1.2.i. “Padvaldibu kapacitates stiprinaSana to darbibas efektiitates un
kvalitates uzlabosanal” etvaros. Projekis tiekTstenols sadarbiba ar vadoso partneri - Vides
aizsardzibas un regiondlds attistibas ministrju

Ar uznéméjdarbibas vides attistibu saistitie izaicinajumi

#1 PARVALDIBAS ASPEKTI:
P kapacitate uzn vides atffstibai
o |zaicinajumi (gmﬂbas) kameks'a ar regulariem (ikgadéjiem) uznémégjdarbibas vides
velcmiéanas pasakumlem 3 limenos:

izglitosana,

a) 3
b) uzoéméjdarbrbas uzsak3ana (atbalsts ideju autoriem,
) uznéms]daﬂﬂbas a(ﬂsm:a (atbalsts esosiem uznéméjiem)
procesu atbilstiba (dinamika, specifika)
« Uznéméjdarbibas vides monitoringa veik3ana (uznéméju operacionala kapacitate, izaugsmes

iespéjas)
Par UD
kapacitati u.c.

atbildigas i izatorisko un ci

iba
Uzuémé]u vértgjuma menltonngs (algnazenlska salle) par sadarblbu ar paévalrm:u
Uznéméju parstavniecibas formati pasvaldiba, ar tiem saisitie izaicinajumi
Saskarsmes kultiira un tradicijas starp pasvaldibu, uznéméjiem, kopienu, ekspertiem u.c.

#3 UZNEMUMU “VESELIBAS” ASPEKTI:
uznémumu vadibas riipes par uzpémuma un ta kolektiva izaugsmi (novérotas gritibas)
* Zinasanas par biznesa procesu analizes rikiem un to pielietojumu
* Izpratne par nepiecieSamibu ripéties par personala fizisko un gaﬂgo ndzsvam
e Zinadanas par biznesa ilgtsp&jas un
pielietojums uznémuma atfistibai
Progress uznémumu digitala brieduma veicinaSana (digitalizacijas attistiba un ar to saisfitas
gratibas)
Ripes par darba vides drosibu un ergonomiku
Rupes par uznémuma télu sabiedriba (t.sk. iesaiste kopienas aktivitatés)
Socialas atbildibas prakses
leguldijumi cilvékresursu attistiba uznémuma
u.c. izaicinajumi konteksta ar uzpémuma vadibas riipém uznémuma un kolektiva izaugsmes
konteksta

un to

#4 KULTORVIDES ASPEKTI:
un uzpéméju un uzvedibas kultiras ipatnibas, vértibas
Izpratne par labu uznéméjdarbibas kultdru (iesk. attiecibas starp uznéméjiem)
Savstarpgja ciena un izpratne par partneribas nozimi
Individualo intere3u lidzsvaro3ana ar kolektivam (kopienas) interesém, spéja skatities plasak
Ambiciju un mérku definésana
Uznéméju pasorganizé3anas arpus sadarbibas ar pasvaldibu
Uznémgju iniciativas uznémﬁ]darthas vides atffstibai
jumi konteksta ar
im pasvaldibas teritorija

un uzvedibas kultiras ipatnibam un

-

2027 oz

Projekt finans3 Eiopas Savieniba Latvias AtveseloSanas un noturfbas mehanisma plana
investicjas 3.1.1.2. “Pasvaldibu kapacitates stiprinaana to darbibas efektivitates un
valitates uzlabosanal” etvaros. Projekts tiekIstenols sadarbiba ar vadoso partneri - Vides

aizsardzibas un regionalds atistibas ministrju

Ar uzpéméjdarbibas vides attistibu saistitie izaicinajumi (gritibas, problémas)

(pasvaldibas kapacitate
uznéméjdarbibas vides attistibai)
Nepietiekama kapacitate
uznémejdarbibas attistibas stratégiju
izstradei
Nepietiekami resursi uznéméjdarbibas
atbalsla s(ruktﬂm izveidei

Trakst ilgtermina izaugsmes stratégiju
uznémumos

Nepietiekama inovaciju un tehnologiju
ievieSana

Vajs cilvekresursu attistibas plans

sergfi
veicinaSanai
Nepietiekama starpnozaru sadarbiba un
koordinacija

Zems uznémuma iek3&jais finansialais
stabilitates fimenis
Vaja riska parvaldiba un krizes situaciju

piekuve argjiem
avotiem
#2 SOCIALIE aspekti
(saskalsme un sadarbiba slarp paévaldTbu

Vaja sadarbiba starp uznéméjiem un
padvaldibu

(visu iesaistito pusu domasanas, attieksmes
un uzvedibas Tpatnibas, vértibas)
* Zems uznémejdarbibas gars vietéja
sabiedriba

uzneMEju i
atbalsta iespéjam
ledzivotaju nepietiekama uzticiba
vietéjiem uznémumiem
Sadarbibas tiklu trakums starp
jaunuznémumiem
Zema uznémeéju iesaiste kopienas
attisfiba

par

. pieeja i ijam un
izmainam
lerobeZots atbalsts no vietéjam kopienam
Tradicionalo vértibu dominésana par
uznéméjdarbibas iniciativam
Mazs uznéméju prestizs sabiedriba

#5 Citi 3 4 ar uzgéme]

vides attistibu

Nepietiekama infrastruktira (celi, energo apgade, IT risinajumi) un pieejamiba

Normativo aktu sarezgitiba
Globalas tirgus svarstibas
Atvértiba

i atffstibai un digi

veidos,

kas vérsti uz nemateriala kulttrvésturiska mantojuma saglabasanu;




#3 Uznéméjdarbibas vides aspekti - TAGADNE

Parvaldiba

Cik daudz uzmanibas .
Siem aspektiem tiek veltita SOBRID? " . Sadarbiba

Kulturvide

& Uznemumu
"veseliba”

#3 Uznéméjdarbibas vides aspekti - NAKOTNE

Parvaldiba
Cik daudz uzmanibas Siem aspektiem

butu javelta NAKOTNE? “ . Sadarbiba

Ta ir Jiisu komandas VIZIJA par Kultarvide
lidzsvarotu ieguldijumu

uznéméjdarbibas vides attistiba un ‘ Uznemumu
konkurétspéjas nodro$inasana! "veseliba”




leguldijums uznéméjdarbibas vides attistiba SODIEN un RIT

Komanda TAGADNE NAKOTNE

Komanda #1 Min

Komanda #2 Z|

Komanda #3 Ltt

Komanda #4 Dz

Komanda #5 Z|

Komanda #6 Srk

Komanda #7 Cr

#4 ldejas

Naciet klaja ar , ka veicinat labaku sinergiju starp pasvaldibu,
kopienu un uznéméjiem uznémeéjdarbibas vides attistibai VPR!

Jsu 10 idejam jasakrit ar komandas izvéleto NAKOTNES vizijul
Fikséjiet idejas un

TIKAI ideju konceptualie nosaukumi!

Parvaldiba
— izaicinajumi! n Sadarbiba

"Vesellba"
Kultarvide ’




Piemérs (SOBRID = 10 idejas BEZ detalizacijas!) LIDZ plkst ...

- = Lémumu pienemsanas «zalais koridors»
u . PARVALDIBA Virtualais asistents uznéméjam

«Brivais mikrofons»

' . KULTURVIDE Uznéméju kabinets padvaldiba
) "Operacionalas kapacitates” aptauja
Q . "WESELIBA” Uznémuma progresa tests

DIZAINA DOMASANA VAR

IZGLABT DZIVIBAS?!




2023 MAI-DeC

INNO HeALTH
HUB

Jauni risinajumi datu
analizei véza
diagnostika

@ MikKroTik

ATTISTIBAS FONDS

Dizaina domasanas process

legat i ins
- . Padarit idejas levieSana un
Izcelt jautajumu — iedvesmu un o = ; - o=
P - gy Radit idejas taustamas jeb TestéSana dali$anas ar
iespéju- problému defnjet k_I|entu prototipagana Stastu
vajadzibas

(IDEO U, 2018)

#116
Frame Changers by Kbovjon Ml

Izcel jautajumu - problemu - iespéju, kas fidf
iedvesmotu risindgjumu meklésanu
Aktualizet, kas ir lietotaji, kadas ir to
problémas vai neizmantotas iespéjas
Noveérot, intervét, aptaujat u.c. — censties
“iekapt lietotaja kurpés”’

Art by Jabez Issa

“This solar food dryer was the root cause of all our disputes.
Now, the problem is solved once and for all.”

INNO HeALTH

Sakam ar situaciju un cilvéku, nevis savu risinajumu

HUB

Page * 38
v

Inovacijas véza diagnostikai



INNO HeALTH
HU S

Virziens |

Meklé risinajumus, kas saistiti ar lielo datu izmanto$anu |aundabigo audzgju genétika,
diagnostika un prognozesana pediatrija.

Virziens Il

Péta maksliga intelekta izmantosanu lielo vai genoma datu analizé agrinai véza
diagnostikai augstas izSkirtspéjas attélos.

Page * 39

Dizaina domasanas process

legit iedvesmu I -
- S o Padarit idejas levieSana un
lzcelt Jautajtgrlqu ~ lespeju- url'd?::'t?let Radit idejas taustamas jeb Testésana dali$anas ar
problemu len prototipésana stastu
vajadzibas
(IDEO U, 2018)

legtt iedvesmu o care o
OH ALL-kNOWING Focus &

Deflnéta kas CIlVékIem GROVP, TELL ME YOUR UNMET

nepiecieSams — vajadzibas e eamanels
- -t ' N . . INNOVATIONS FOR YOU YEAH, MAKE
Sakotnéjo ideju ievirzes | ElEYTNG

Neprasit klientiem gatavus risinajumus

Page * 40



INNO HeALTH

_— [}PRAST SITUACIJU UN VAJADZIBAS,
=——"" KAS IR LABI, KAS SAP

=

VAJADZIBU RANZESANA

Page = 41

Dizaina domasanas process

Izcelt jautajumu — i dvlegnat n Padarit idejas leviesana un
! Jb| dzfin(;? kI:Je'ﬁjtu Radit idejas taustamas jeb TestéSana dali$anas ar
lesp&ju- problemu o 4] prototipéSana stastu
vajadzibas
(

IDEO U, 2018)

Ideju generéSana—
vajadzibu, problému un
iespéju parvérsana idejas
Ideju kvantitate, tad tikai
kvalitate

|deju vértéSana - atlase

Ideju menedZments — noSkir

ideju radi$anu un vértésanu e e by

devil’s advocate on this idea also.”

Page * 42



2023 MAI-DeC

PrReVeNGS

This collaborative team,
working alongside Children's
Clinical University Hospital, is

actively constructing a
transcriptome analysis tool
aimed at the identification and

visualization of gene
expression data from cancer
patients.

IHH

Page * 43

2023 MAI-DeC

ReDrFLAGS

This team is composing a
reminder tool to improve
attendance at preventive visits
and a survey tool delivered to
patients via SMS shortly prior to
their doctor's appointment to
streamline the examination phase
and aid in swiftly identifying 'red
flags' during the consultation.

@ mikroTik

2023 MAI-DEC
19%

This team is developing two
tools:
a) a support tool for General
practitioners initially focusing on
early diagnosis of colorectal cancer;

b) an LLM model

to structure and analyze
histology descriptions.

IHH

& .. @ mikroTik

2023 MAI-DeC
*
-

ALTerRNATIVE

This dedicated team is in the
process of developing a
computer vision tool
designed to automate
oncology diagnostics,
significantly expediting the
analysis of radiographic
images for healthcare
professionals.

IHH

“ERSTiTE

&,




DD BRINUMRIKS?

1. INVESTIJU PIESAISTE LATVIJAI

3.VERTIBU DEFINESANA UN TO IEDZIVINASANA

DARBA VIDES
STRATEGIJAS
IZVEIDE




77 ideju [itne>a un radi
Jauna ideja

sxtvam pagalam!
15 JELGAVAS M-
PAGASTOS | g s
JAUNIZGUDROJAM y
KULTURAS UN -
SPORTA DZIVI

AR NESTE LATVIA UN PASVALDIBAM
GLABJAM JURU NO SPOKU TIKLIEM




MACIBU PROCESA

IZMEKLESANAS PROCESU
UZLABOSANAI




KA RADIT VAIRAK UN

LABAKAS IDEJAS?

2 JAUN 1 NE

JA- VELCRO EFEKTAM

=RADOSA DOMASANA - SPEJA APVIENOT
DAZADAS ASOCIACIJAS JAUNOS VEIDOS

“RADOSAS DOMASANAS METODESDOD 1,1~ rapi

STIMULU ASOCIACIJAM KAUT KO NE NO

=JO VAIRAK KAM “SALIPT” JOLABAK —  "Amineo AU

SPEKS SEVI GAN DAUDZVEIDIGA KOMANDA

Fords



NE- VELNA ADVOKATAM

Pareiza vieta/laiks: ir viena/divas idejas
Merki:

Partraukt nevértigas idejas

Atklat dzivotspéjigas idejas
negativos aspektus, lai varétu
veikt uzlabojumus
Sniegt atgriezenisko saikni par ideju

Nepareiza vieta/laiks:
ideju radiSanas process

JA' IZMANTOT SISTEMATISKU PIEEJU

= VISMAZ 2 METODES

O O = ZMANTOT ESOSAS
= e = ) @

METODES VAI RADIT JAUNAS
METODES



BRAINWRITING

Page =55

METODES IZMANTOJUMA MERKI

+ Dalibnieku skaits: -
+ Laiks: 3-10 min
* leguvums: eso$0 ideju apkopojums (Gamestorming, 2015)

[ZMANTOJUMA SOLI

» Uzraksta katra dalibnieka vardu (daltbniekam vienas krasas limlapinas)

* Uz limlapinam ikviens dalibnieks uzraksta vienu savu ideju

« Katrs papildina savu ideju balstoties no citu ideju iedvesmas- papildina savu vai uzraksta jaunu ideju (2min- raunds)
» Nosléguma katrs panem savas krasas limlapinas

PARTICIPANTS ANNA ToM STEPHEN MAGDA ADAM

Brainwriting

Page * 56



ppppppp

REVERSAS IDEJAS

REVERSAS IDEJAS-

VELOSIPEDS
TRADICIONALI  APGRIEZTI IDEJA

RIEPAS NAV RIEPU BUMBAS VAI KAPURKEDES
METALS NAV NO METALA BETONAKOKAVELO
BRAUKSANAI NEBRAUKSANAI SULAS SPIESANAI
BRAUCEJS NAV BRAUCEJS AUTOPILOTS




NEJAUSO STIMULU
METODES

aaaaaaa

Radi pats, iedvesmojoties no gramatam

NEJAUSAIS VARDS

JAUNS VELOSIPEDS?




Rorschach

M‘QM&A

Card3

(;J\ar rcsponses Popular responses Popular responses Pop.nar responses
butterfly, moth

Popular responses

two humans, four- two humans, human animal hide, skin, rug bat, butterfly, moth

legged animal,dog, figures

elephant, bear
DIGITALA SNIEGA SMILSU TAKTILAIS VELO| | VELOAR
AIZSARGA

DVINA VELO VELO
STIKLU

RIF
LAV

l A ; z
g J, p g

\(‘tyf % M (X
¥,

"}. \"

Popular responses Popular responses Popular responses Popular responses Popular responses
animal hide, skin, rug human heads or faces animal: not cat or dog  human crab, lobster, spider
four-legged animal rabbit head
caterpillars, worms,
akes

MUZIKAS VELO BARJERLEKSA|  VELO, KAS VELONO sn
NASVELO | ATTIRA GAISU SUNAM

"lespéju filtrs”

#1 Sadaliet idejas 3 kategorijas:

«Seit un tagad» | «Vidgjais termin$» | «Vizija»

#2 lzvelieties vienu, kas komandai saistosaka*!

Laiks: 5-7
* PLUS vértésanas kritériji! min




#5: Ideju prioritizé$ana lidz plkSt 14:17

«Seit un tagad» | «Vid&jais termin$» | «Vizija»

AKTUALA - attiecas uz VIETEJIEM un GLOBALIEM izaicinajumiem
ATBILSTOSA - palidz sasniegt izvirzito mérki

MERKAUDITORIJAI butiska — uznéméji/ kopiena to atbalsta
NOVATORISKA un futdristiska — radis kaut ko jaunu un nebijusu
IZPILDAMA un sasniedzama — varam sakt jau tagad — ar prototipu!

JAUTRA —aizraujosa un radosa

# konceptuals (!)
idejas
nosaukums

# MERKIS:
veidot sinergiju
labakai
uznemejdarbibas
vides attistibai




9. solis: ™
Gala ideju
sagat%\r/]osana

prezentéSana

8. solis:
Parbaude .
realaja vide 10.s0lis:

Balsojums

7. solis:
Sagatavo$anas
parbaudei

DATU ieguves avoti koncepta attistibas procesa

#1 Saruna tet-a-tet #3 Noverosana

#4 «Lauka mtervuas» N\
e #7 Fokusa grupas

#5 Anketesana




- Produkta
rototipa

Ja attéls aizvieto 1000
vardus, tad prototips
aizvieto 5 tikSanas!







(unikalais) vertibas piedavajums
«unique value proposition»

Kas ir VERTIBAS PIEDAVAJUMS?
IEGUVUMS, ko PRIMARI lietotajs vélas!

Veiktspeja (JAUDA)
Drosiba (nepalaist garam)
Funkcionalitate (2 in 1)
Nodrosina statusu

Izce| (stils)

Pieejamiba 24/7

Mazina/ palielina ietekmi
Pielagojamiba

Novitate

Cena u.c.




Pieejamiba
Redzamiba

Vakancu gadatirgus Jirmala

Unikalais vertibas piedavajums

- IEGUVUMS, kadé] lietotajs ir * IEGUVUMS: personalizéjama pieeja
apmierinats™ darba meklétajiem
® < RISINAJUMS, kas apmierina** lietotéja
vajadzibas + RISINAJUMS: vakan&u gadatirgus

- ATSKIRIGAS** IEZIMES, kas at3kir no
lidzigam alternativam L _
 ATSKIRIGAS IEZIMES: atmosféra

** vislabak izzinat no padzilinatajam
intervijam u.c. datu ieguves veidiem



#1 testejam vienu

1. solis:

2l Globalie 2. solis:
ala ideju izaicinaiumi o
sagat%\ﬁoéjana izaicinajumi Vietsjie
prezentéSana izaicinajumi

no 10 idejam
10 respondenti

atbilstiba kriterijiem 8 solis: 3 solis:

Parbaude , Vietgjie
Iss (5 min) realaja vidé 10.s0lis: aspekti
kopsavilkums par Balsojums
testesanas 7. solis: 4. solis:
rezultatiem Sagatavotanas -
(respondentu
skaits/ secinajumi) 6. solis: 3 il

Nakotnes ideju . Ideju.
prezentéSana prioritizéSana

Programma 18.oktobri

| Sodien | Misijalidz2dienai | 2diena

levads. DD mana ikdienas darba  Risingjuma prototipéSana un testéSana “Pamosanas”

|zaicinajumi ka “konfektes” Datu ieguve un idejas pilnveide Komandu “sparings”

Optimala risinajuma definesana  Komandas rezultatu apkopojums Darbs pie nosléguma
prezentacijas

Ideju “pielaikoSana” Komandu sniegums

KO "pardosim” 2.diena? Balsojums un rezultati

Apmacibu izvertgjums



Komandas nosaukums:

Jiasu komandas UZDEVUMS:
vienoties par idejas testéSanas procesu un komandas lomu sadalijumu

NB! Pirms atvadieties viens no otra §is (1.dienas noslédzo3as darba sesijas) ietvaros - parliecinieties,
ka:

1. jums ir paréjo komandas biedru kontakti,
2. katram komandas dalibniekam ir skaidrs veicamais uzdevums,

3. esat kopigi vienojudies par termipiem (idejas testéS3ana un nosléguma prezentacijas
gatavo3ana).

Idejas testesana:

o KADA informacija ir jaapkopo un — KUR un KA ta ir iegdstama?

« Nemiet véra vértéSanas kritérijus (skat.zemak), lai saprastu, kas ir japarbauda testéSanas
laika!

« Pamunajiet komanda - kadus idejas testéSanas formatus izmantosiet?

L] L} L]
o Sadaliet lomas komanda! V I n I I r Z V m '
« Vienojieties par terminiem iegtas info apkoposanai un nosléguma prezentacias g
sagatavosanai!
Sekundarie jautajumi:
o Pamunajiet - KA planojat prezentét savu ideju pasakuma dalibniekiem un ekspertiem! 2 2
o Kas gatavos prezentaciju un kas to stastis? —
« Vai un ka tos iesaistisiet prezentacija? Sa a I e I e n a u I I I u S
e« Vaiir kadi ipadi resursi (e.g. teritorijas karte, bildes, eksperta atjauja publicét komentaru, L]

taustams rekvizits, tieSsaistes aptauja un tml) nepiecieSami nosléguma prezentacijas
demonstracijai?

idejas nosléguma ija tiks vértéta ar balsojuma

apmainieties ar kontaktiem!

Komandas idejas testésanas formati
(izvelieties savas idejas specifikai atbilstoSakos!)

Nr Nosaukums Pielietojuma mérkis
“Lauka intervijas” novada

Parbaudit komandas izvirzito hipotézi
legt mérka grupas konceptualu atbalstu
legut papildus ieteikumus idejas pilnveidei

T - Testét idejas nosaukumu
.| Aptauja Facebook u.c. soc.tiklos

Stiprinat idejas vértibu (novitate, ilgtspéja)
legat info par starptautisku pieredzi
legat ekspertu vértéjumu

Sarunas ar profesionaliem
T fervijas, Zoom

Informacijas parbaudisana
fimeki
Fokusa grupu intervija

Kadas ir alternativas un ar ko bisim paraki?

Idejas koncepta testéSanai (prototipésana)
disko parineru apstipindi .

Intervijas tet-a-tet

Padzilinatai vajadzibas (situacijas) izpétei
uéla s:

N . -V — .
Vizuala apstiprinajuma sanemsana
Novérosana Dokumentala fikséSana J u I
Vizualu materialu iegi8ana nosléguma

prezentacijai

Nemiet véra vértésanas kritérijus un iespgjamo prezentécijas struktiru!

Nr Idejas vértésanas kritériji Nr | Prezentacijas struktira (piemérs)
1. | Atbilst vi m/ globaliem izaicinajumiem 1. | Nosaukums (itullapa)
2. | ATBILSTOSA - palidz sasniegt izv.mérki 2. | lzaicinajums, kas tiek risinats
3. | Mérka grupai batiska - ir atbalsts 3. | Idejas raksturojums
4. | Novatoriska un futdristiska 4. | Unikalais vértibas piedavajums
5. | lzpildama un i 5. | levieSanas modelis - finans&jums un komanda
6. | Jautra - aizraujosa un radosa 6. | Stratégiskie partneri un to loma
7. Idejas testéSanas rezultati
8. | Turpmakie soli idejas atistibai
9. | Idejas autoru komandas iesaiste isteno$ana

10. Kadé| mums batu jabalso par Jasu ideju?
11. | Nosléguma slaids

NB! Prezentacijas ilgums: max 7 min!




M| L =

Idejas autoru komanda - vards un uzvards (parstavéta organizacija):

Idejas anotacija

Idejas anotacija:
1 tema - 1 teikums

Izaicindjums (probléma/ gritibas)
Idejas iss raksturojums

Mérkauditorija (labuma guvéji)

- aizpildiet un panemiet lidzi -
komandu «sparingam»

Stratégiskie partneri un to loma

Idejas ietekme un ieguvumi sabiedribai vai konkrétam mérka grupam (sociala, ekonomiska, vides univai
kultaras konteksta)

Idejas testéSanas formati un iegatie rezultati
Turpmakie soli idejas attistibai

Idejas autoru komandas iesaiste Tstenosana/ motivacija

Paldies par Jiisu ieguldijumu novada un regiona ekonomiskai attistiba!

Nosleguma prezentacija

- izveidojiet un panemiet lidzi elektroniski - DATORA

ba prezentica fekii
SNIEDZ INFORMACL.

lzca prezanticla IEDVESMO.

LT m——




SAKUMS

Biedriba ZINIS

Tuvakie pasakumi 2024.gada

Nav komentaru

Septembris, 2024

06.09. Tiklo3anas pasakums socialiem uznéméjiem Riga

11.09. "Spodribas dienu" hakatons Pierigas uznéméjiem Ulbroka
12.09. "Spodribas dienu" hakatons Pierigas uznéméjiem Lobes kroga
18.09. Digitalizacijas trenins maziem un vidéjiem uznéméjiem Riga

Oard

09. Digitalizacijas trenins maziem uron a) edisadl
: 20.09. Dizaina domasanas metodologija pasvaldibu parstavjiem Valmiera ’

VIDEO PAR DIZAINA DOMASANU (ANGLU VALODA)

Oktobris, 2024
02.10. Digitalizacijas trenins maziem un vidéjiem uznéméjiem Riga

04.10. Uzstasanas prasmju trenin3 socialiem uznéméjiem Riga
09.10. Digitalizacijas trenin$ maziem un vidéjiem uznéméjiem Riga

pielietojumu

NODARBIBU AUTORU ZINATNISKAS PUBLIKACIJAS

PAR DIZAINA DOMASANU

PAR MUMS PROJEKTI AKTIVITATES 2024 ZINIS KALENDARS KONTAKTI

Sadarbibas projekti

"Zina$anu engelu" programma
(2014 - 2015)

norway NEVARAM
gra ntsy B

Britu padomes partneris FCG ievieSana
(kop3 2010.gada)

)

future game

Literatiras saraksts par
Dizaina domasanu un tas

ej.uz/D-Domasana



Neviens nav
toties ikviens var kit

Paldies MANAI
komandai un
tiekamies 18.oktobri!




