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PRAKTISKA RADOSUMA DARBNICU CIKLS

JELGAVA - 26.februaris, 26.marts un 1.aprilis
RIGA - 2.aprilis, 23.aprilis un 29.aprilis
CESIS - 30.aprilis, 14.maijs un 21.maijs

OTRA DARBNICA ,,Praktiskais rado§ums - mani radoSie resursi jaunam iespéjam!”

09:45-10:00
10:00 -10:10
10:10 - 11:00

11:00 - 11:30
11:30 - 11:50
11:50 - 12:30

12:30 - 13:00
13:00 - 13:45
13:45-14:00
14:00 - 14:45

14:45 - 15:00
15:00 - 15:30
15:30 - 16:00

Dalibnieku ierasanas un registracija
levads - ieskats pasakuma programma un atskats uz paveikto

Mazbudzeta marketings ka impulss jauniem risindjumiem produkta virziba
» KIWIE ielu méakslas festivals ,STEAL ME”
» V.Diduma formula un pieredze Zurnala ,Ir” pozicionésana”
» Partizanu marketinga jédziens un praktiskie pieméeri
» Socialo tiklu pielietojuma pieméri
Praktisks darbs komandas: “Ortodoksala metode” — rosinam sevi marketinga guru!”

Kafijas pauze
Komandu majas darbu prezentacijas (4 komandas x ~8 min)
» Dzeltena komanda — priezu Ciekuru pielietojums veselibas stiprinédsanai
» Sarkana komanda - ziedu térps un aksesuari svinigiem gadijumiem
» Zala komanda - pirts uz riteniem ,jauna gaisma” (ar Gruzijas sajitu)
» Zila komanda - pretkorozijas apstrades pakalpojums
Praktisks darbs komandas: “De Bono metode” — pilnveidojam komandu idejas!

Pusdienas
Biomimikrija - Mate Daba ka iedvesmas avots

Sociala uznéméjdarbiba ka perspekfivs biznesa modelis regionos
» Zelta aplis” socialaja uznéméjdarbiba (Simon Sinek)
» Socialas uznémejdarbibas 7 pamtprinicipi caur piemériem
» Sociala biznesa pieredzes stasti Latvija

Kafijas pauze

Praktisks darbs komandas: ,Gatavo$anas nosléguma seminaram”

Atgriezeniska saite par idejas testésanu tirgii, majas darbs un noslégums
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PRAKTISKA RADOSUMA DARBNICU CIKLS

OTRA DARBNICA ,,Praktiskais radoSums - mani radoSie resursi jaunam iespéjam!”

Mazbudzeta marketinga risinajumi

V.Diduma “formula”: ideja = emocijas x funkcija. Funkcija = problémas risinajums

Balsot ar Skirotiem atkritumiem (Voting & Recycling) e
R
Esam radijusi ziepes, kas liek bérniem mazgat rokas Eod
“Jumal on litlane” (Dievs ir latvietis) £ \‘\.
Galveno balvu par inovativako risinajumu 2011.gada vides rekamas konkursa "Reklamzaurs" E R ' :

Sarnates zilites
LatvieSu zilites bija redzamas arT ASV popularakaja rita zinu programma - televizijas kanala NBC raidijuma Today
Show

Vestards Simkus un skolu zvani - “Ir” apsveikums 1.septembri — parraidits arf TV3

V.Diduma atzinas
® domajiet ka bérni, jo bérni nemil garlaicibu
® pirmas 10 idejas ,,sucks” (lai ka jums & Sefam to negribétos)
® jaideja liekas kaut kur redzéta - ta art ir!
® |abu ideju var pateikt viena teikuma
® dzivojiet Sodiena, vai — vél labak — ritdiena!
® vai par o rakstis avizés? (un avizes nemil rakstit par reklamu)
® nevienam neinterese tas, ko tu gribi teikt. tapéc saki to, ko vini negaida
® riské

Partizanu marketings (Guerilla marketing)

Savdabigs reklaméSanas veids, kura ar netradicionaliem [1dzekliem, par zemu pasizmaksu tiek piesaistita plasa
publikas un mediju uzmaniba.

Rado$as, negaiditas un provokativas

Rada “troksni” cilveku un mediju aprindas

Ja neizdodas - zaud&jumi ir nelieli

Ja izdodas - plasa publicitate

Piemeérots nelielu uznémumu atpazistamibai

Resursi: laiks, rado$a iztéle & apnémiba
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COMODO restorana stasts (ASV)

Lielakais izaicinajums jaunatvértajam restoranam Nujorka bija rast konceptualu atSkirtbu no pargjiem
tlkstoSiem restoranu, kas darbojas lielpilséta. Restorans vérsas ar ligumu pie reklamas agentdras ieteikt
kadu socialo mediju kampanu, kas rosinatu restorana atpazistamibu péc ta virtuves un personala
viesmilibas. Reklamas specialisti novéroja, ka cilveki labprat izmanto Instagram aplikaciju, lai fotografétu
restorana sanemto édienu un vinu ideja bija Sis bildes izmantot, lai izveidotu virtudlo - Instagram
édienkarti.

Tika sadrukatas jaunas édienkartes, kuru apraksta tika ieklauta mirklbirka (hashtag — anglu val.) ar
nosaukumu #ComodoMenu. Personals restordna viesus aicinaja nobildet &dienu un padalities ar to
socialajos tiklos. Rezultata ar 0 ASV dolaru budzetu kampanas ietvaros
izdevas sanemt 280 miljonus socialo tiklu lietotaju ierakstu un Instagram
lietoSana édienu fotografédanai tika atzita ka dzivesstila sastavdala, kas tika
atspogulota arT drukatajos plaSsazinas lidzeklos, vides reklamas, TV,
raidstacijas ne tikai ASV, bet visa plasa pasaule. Sobrid COMODO restorana
galdini rezervéti 5 méneSus uz prieksu.

“Vienkarss ka grabeklis” - Pilsétas ritenis “Viks” (EE) - www.viks.cc
® Eksports (e.g. Brazilija)
® |[zveidots no 2 metala caurulém
® Svars 7.5kg

Latvija raditas tautiskas “muza majas”
Kligu zarku idejas autors Kaspars Spunde, arheologs - www.firmasnoslepums.lv

Socialie véstijumi, erotisko ziepju sérija, ziepju variSanas meistarklases
Sadarbiba ar reklamas agentiram, kas meklé originalas idejas reprezentativam davanam
B



http://www.viks.cc/
http://www.firmasnoslepums.lv/
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Socialas uznémeéjdarbibas attistibas iespéjas Latvija

Sociala uznéméjdarbiba ir pasaulé plasi atzita un veicinata uznémeéjdarbibas forma. No klasiska uznémuma
tie atSkiras ar vairakam pazimém. Pirmkart, socialos uznémumos kontrolpaketes pieder labdaribas
organizacijam. Tas nozimé, ka uznémuma pelna nonak labdaribas organizaciju riciba un tiek izmantota to
mérku sniegSanai un palidzibas sniegSanai. Otrkart, socialie uznémumi nodarbina tas sabiedribas grupas,
kuras klasiskajam biznesam ne vienmér ir interesantas. Piemé&ram, invalidi, pirmspensijas darbinieki vai
maminas, kas majas kopj bérnus un nevar stradat pilnu slodzi. Tadgjadi socialie uznémumi rada jaunas
darba vietas un sniedz atbalstu sociali jotigam grupam. Treskart, socialie uznémi sniedz arl socialus
pakalpojumus.

Sociala uznéméjdarbiba ir perspektivs XXI gadsimta uznéméjdarbibas modelis regionos, jo tas ne tikai
shiedz risinajumu sabiedriba aktualai problémai, bet arf dod iespéju individiem veidot savai vértibu sistémai
atbilstoSu saimniecisko darbibu. Sociala uznémeéjdarbiba ir uznemeéjdarbiba, kur sabalanséti socialie un
biznesa mérki, risinot sabiedriba aktualus izaicinajumus.

Ritenu izgatavosSana cilvékiem ar kustibu traucéjumiem — HOPP (www.hopp.Iv)

So uznémumu izveidoja puisi, kas pazistami k& &rmritenu veidotaji Andrejsala.
Uznémuma socialais meérkis ir uzlabot parvietoSanas iespgjas tiem, kam tas nav
paSsaprotami — senioriem un citiem cilvékiem ar kustibu trauc&umiem. Pie tam
— uznémums cendas nodroSinat péc iespéjas zemaku paSizmaksu, piesaistot
atbalstitajus.

Zimols ,,JUHU” - trauki, ko izgatavo cilvéki ar ipa$am vajadzibam (www.juuhuu.co/lv)

Sociala biznesa idejas autors ir dizaineris Carlzs Budmanis no Sveices
sadarbiba ar biedribu ,Gasimas starsa’, kas ripéjas par cilvekiem ar gariga
rakstura traucéjumiem. ldejas pamata ir ipasa dizaina krizites ,Therese”, ko
JUHU darbnica izgatavo cilveki ar gariga rakstura traucgjumiem - biedribas
,Gaismas stars” biedri. Pelna no krizitém tiek novirzita rehabilitacijas centra
veidoSanai cilvekiem ar gariga rakstura traucgjumiem.

Labdaribas veikals ,,0tra elpa” (www.otraelpa.lv)

Nodibingjums ,ldeju partneru fonds” ir izvelgjies uznéméjdarbibu ka veidu Iidzeklu

piesaistei labdaribas projektu atbalstam. Labdaribas veikalos «Otra elpa» ikviens var ziedot

sev vairs nevajadzigas, bet citiem vél noderigas mantas (apgérbus, apavus, aksesuarus,

rotaslietas un rotallietas, gramatas un sadzives priekSmetus u.c.), ka arT tas iegadaties par

loti zemam cenam. Savukart iegdtie ienakumi tiek ziedoti daZzadiem labdaribas mérkiem

(,kas vienam lieks, tas otram prieks!”). Turklat $ada veida tiek veicinata atbildigaka resursu izmantoSana un
vides saudzésana. ,0tra elpa” ir viens no labakajiem veiksmes stastiem, jo uznémuma darbibas perioda ir
izdevies paplaSinaties — paraléli eso$ajam veikalam Marijas iela 13, atvert filiali ,Pludmale” Liepaja un vél
vienu veikalu Riga, Stabu iela 35.

Tekstils ar labu karmu — LUDE (www.lude.lv)


http://www.hopp.lv/
http://www.juuhuu.co/lv
http://www.otraelpa.lv/
http://www.lude.lv/
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Uznémuma idejas pamata ir atgriezt dzivesprieku pensionétiem cilvékiem, dodot iespéju
socializéties un kopa radit ar rokam darinatus dizaina paklajus no potencialiem tekstila
atkritumiem. Nosaukuma ,LUDE” pamata ir sens sievietes vards un tas ir arf saisinajums
arm no Jupatu dekis”, ka gridas segas médz dévét. Tomér Sie ,lupatu deki” cenas zina ir
vienlidzigi ar dizaina priekSmetiem un tieSi ta ari tiek pozicionéti. Par iegutajiem lidzekliem
tiek segtas uznémuma darbibas izmaksas, tai skaita, algas un pelnas dala tiek novirzita
uznémuma talakai attistibai, lai dotu iespéju péc iespéjas vairak pensijas vecuma cilvékiem gt
dzives prieku vecumdienas un gat papildus ienakumus pensijai.

Tumsais restorans (Berline) - www.unsicht-bar-perlin.de
Vakarinas tumsa (Cafe Olive) - www.cafeolive.lv

Socials modes zimols MAMMU (www.mammu.lv)
 Sociala kompanija MAMMU rada darba vietas maminam, kuram jaapvieno
iztikas pelniSana ar bérna audzinasanu

MAMMU ir sociala biznesa modes zimols, kur§ darbojas saskana ar Grameen principiem:
» Meérkis ir nevis pelnas maksimizéSana, bet cina pret kadu sabiedribu apdraudosu problému.
* Mums jaspéj sevi nodroSinat pasam, nevis jadzivo no ziedojumiem.
* Investori atgust naudu, ko tie sakotnéji ieguldijusi, tomér nekadas dividendes netiek izsniegtas.
» Kad sdkuma investicijas ir atmaksatas, pelna paliek pasa uznémuma, lai tas varétu augt.
» Mes stradajam ar péc iespéjas mazaku kaitejumu videi.
 Darbinieki sanem tadu algu, kadu tirgd par konkrétu darbu maksa, bet darba apstakli ir labaki.
» ..tas tiek darits ar prieku.

MAMMU vestijums: ka socialais bizness més esam idejas nevis pelnas virziti un misu mérkis ir radit
socialu labumu mamipam.

Wooly World - www.woolyworld.lv

Socials bizness - sabiedribas vienlidzibas radiSana un ciena vienam pret otru, ieguldot idejas,
prasmes un lielu darbu. Wooly World miksto dzivniecinu darinaSana iesaistiti cilveki ar Tpasam
vajadzibam no Liepajas Neredzigo biedribas.

3,8 miljardus gadu laika, izmantojot ierobezotus [1dzeklus, 1pasa laboratorija eksperimentali tikusi izstradati
30 miljoni veiksmigu risingjumu. Viss, kas musdienu zinatniekam jaspéj, ir panemt gatavu risinajumu no
§Ts laboratorijas, saprast, ka tas strada, un pielietot aktualo problému atSketinasana.

Biomimikrija - dabas iedvesmota inovacija
SveicieSu inZeniera George de Mestral atklajums — Velcro (1948)



http://www.unsicht-bar-berlin.de/
http://www.cafeolive.lv/
http://www.mammu.lv/
http://www.grameenfoundation.org/
http://www.woolyworld.lv/
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Péetamais objekts daba: Koferzivs, par spiti kastei [1dzigai kermena formai, ir teicamas aerodinamikas
paraugs. Ta spéj parvietoties seSu sava kermena garumu attaluma sekundes laika.

Pielietojums cilvéka raditas sistémas: Autorazotajs «Mercedez Benz» izstradajis konceptauto dizainu,
kas |autu samazinat degvielas patérinu.

| "! "4 Haizivs ada peldkostima virsma
g (Michael Phelps, pasaules ¢empions peldé$ana 2008.gada)

,.tfﬁ"

Pétamais objekts daba: Afrikas termiti savos majoklos izmanto
sistémas mitruma, temperatiras un gaisa apmainas regulésanai, lai
nodroSinatu idealus apstaklus savai baribai — sénitei, kas aug to
majoklu iekSiené.

Pielietojums cilvéka raditas sistemas: Arhitekti kopé termitu
majoklos izmantotas idejas, lai raditu €kas, kuras nav
nepiecieSama apkure un gaisa kondicionéSana un maksimali tiek
izmantots dabiskais apgaismojums. Pirma $ada éka ir «Eastgate»
iepirkS8anas un ofisu centrs Zimbabves galvaspilséta Hararé.

Spilgtakie biomimikrijas pielietojumi

1. Konveijers 13. Self-Assembly

2. COkaizejviela 14. COs as a Feedstock

3. Saules energijas transforméacija 15. Solar Transformation

4. Formas “speks” 16. The Power of Shape

5. Slapju remdésana 17. Quenching Thirst

6. Metala ieguve bez raktuvém 18. Metals without Mining

7. *Zala” Kimija 19. Green Chemistry

8. Laikiestatita degradacija 20. Timed Degradation

9. Elastigums un arstnieciba 21. Resilience and Healing
10. Jutiba un regésana 22. Sensing and Responding
11. Efekfivaka augliba 23. Growing Fertility

12. “Dzive rada apstak|us, kas veicina dzivi” 24. Life Creates Conditions Conducive To Life
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de Bono 6 cepures

Balts

FAKTI UN INFORMACIJA

Ko més zinam? Esam neitrali un objekfivi
Kada informacija mums ir pieejama?

Kada informacija mums trokst?

Ko vélamies noskaidrot un ka to izdarisim?

Zils

PROCESA VIRZIBA

Ko esam sasniegusi?

Kads ir gala rezultats?

Kadi ir secinajumi?

Kadi ir plani? Kadi ir risinajumi?
Kadi bus turpmakie soli?

Melns

|

KONSTRUKTIVA KRITIKA

Vai 81 ideja nostradas? Ne, jo ...(pamatot)

Vai 87 ideja paaugstinas uznémuma izmaksas?

Vai mums pietiks resursu idejas realizéSanai?

Kadas ir potencialas problémas? Kas var noiet greizi?
Kada bis konkurentu reakcija?

Kapéc citi Sadas idejas nerealizé vai dara citadi?

Vai klienti pienems jauno produktu?

Sarkans -!.

JUTAS UN EMOCIJAS

Vai man patik &7 ideja? Vai ta iedvesmo?

Ko saka mana intuicija par $Ts idejas TstenoSanu?

Kadas ir veiksmes garantijas?

Vai risinajums (pakalpojums) spés piesaistTt klientu uzmanibu?
Vai produktu iespéjams uzlabot vél vairak?

Cik daudz més par to esam gatavi maksat?

Zals

ALTERNATIVAS, RADOSUMS, JAUNAS IDEJAS

Ka panakt, lai 8T ideja darbotos?

Ka varétu uzlabot idejas TstenoSanas organizaciju?

Ka S0 ideju padarit vairak ticamu?

Ka idejas izmaksas padarit izdevigakas?

Ka 3o ideju komercializét? Kada batu labaka pieeja idejas Tsteno$anai?
Vai 8o ideju var pielietot vél kada cita veida?

Dzeltens

KONSTRUKTIVS OPTIMISMS, IESPEJAS

Vai 8T ideja nostradas? Ja, jo ... (pamatot)

Kas notiks, ja més rikosimies $adi?

Kadas jaunas tirgus iespéjas ST ideja pavérs?

St ideja padaris kadu darbu/ procesu efektigaku
S ideja atvieglos darbinieku darbu

ST ideja atbildrs tirgus/klientu prasibam/vajadzibam
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ORTODOKSALA METODE

PRODUKTS:

Nr Tradicionalie pienémumi

2.solis

1)

2)

3)

4)

PRIEKSLIKUMI PRODUKTA PILNVEIDEI VAI VIRZIBAI TIRGU:




